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Розділ І
ВСТУП
 У 2012-2013 навчальному році педагогічний колектив та адміністрація ліцею працювали відповідно до Законів України “Про             освіту”, “Про загальну середню освіту”, “Про професійно-технічну   освіту” , Указів Президента України, рішень Уряду України, Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації, а також Статуту. 

Мета та завдання колективу обумовлені проблемною темою ліцею 

“Створення психолого-педагогічних умов всебічного розвитку учнів та їхнього самовияву”.  Уся діяльність педагогічних працівників була спрямована на впровадження різноманітних прийомів, методів навчальної та виховної діяльності на всіх етапах навчання та виховання, які сприяють формуванню життєвої та професійної компетентності учнів. Розв'язання проблем та завдань ліцею, затверджених педагогічним колективом на 2012-2013 навчальний рік, дозволило досягти певних результатів у навчально-виробничої, навчально-виховній та позакласній виховної діяльності.

Здійснюючи аналіз внеску педагогічних працівників щодо кількості переможців обласного етапу у олімпіадах з базових дисциплін загальноосвітньої підготовки серед учнів  та конкурсах, слід відзначити роботу викладача Волочаевой Т.В. (2 місце з хімії, 8 місце з біології). До десятки кращих увійшли учні з математики та англійської мови (викладачі Мальцева Т.І., Луньова А.О.) У командному заліку серед ПТНЗ області - 12 командне місце.

Аналіз участі в обласному конкурсі фахової майстерності із професії “Слюсар з ремонту автомобілів” свідчить про відсутність роботи з обдарованими та творчими  учнями з професії “Слюсар з ремонту автомобілів”.

Результат участі в обласному етапі ХІІІ Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика серед учнів ІІ курсу -22 місце-із 43 учнів ,та 13 місце серед учнів ІІІ курсу(викладач Белевцова Н.А.).

Викладачі ліцею взяли участь в обласній виставці-огляді методичних та дидактичних матеріалів за темою “Організація самостійної навчально- пізнавальної діяльності учнів та розвиток їх творчих здібностей ”. Результат - 16 командне місто (з англійської мови - 4 місце, з історії - 6 місце, з хімії - 

7 місце, з біології - 15, з правознавства - 16, з математики - 17, з інформатики та фізики - 20, з української мови -31). Усі викладачі показали високий рівень наукової і теоретичної підготовки, уміння творчо мислити, обґрунтувати результати, застосовувати свої знання на практиці. Роботи  відрізняються системністю, змістовністю.

 Члени гуртків та спортивних секцій ліцею брали участь в обласних конкурсах. 

 За досягнуті успіхи в обласному огляді художньої самодіяльності “Низький уклін Вам, ветерани!” театральний гурток нагороджений грамотою оргкомітету  обласного огляду . 

Педагогічним колективом навчального закладу проведено певну роботу щодо збереження контингенту учнів, забезпечений новий рівень навчально-виховної роботи.

 Протягом 2012-2013н.р. Навчалося 295 учнів.З них з отриманням повної загальної середньої освіти - 250 учнів, на базі повної загальної середньої освіти - 45 учнів.                                                                                                                     Вибуло протягом року - 133учня. Випуск - склав 106 учнів . Сиріт - 2чол.          Отримали довідку встановленого зразка 24 випускника, дипломи - 82 випускника, диплом з відзнакою отримали 6 учнів, робітничу кваліфікацію з 2-х і більше професій - 36 учнів,отримали атестати - 72 учня. 

По професіям ліцей підготував: 26 кухарів, 43 слюсаря з ремонту автомобілів, 37 штукатурів, лицювальників, малярів.

 Методична робота в ліцеї здійснювалась за темою: «Психолого-педагогічні умови для всебічного розвитку учня та його самовияву».  

 Для успішної реалізації методичної роботи визначено мету, поставлено завдання, були обрані відповідні форми роботи, над якими колектив працював весь навчальний рік.

Серед основних завдань методичної роботи: вивчення, практичне осмислення й узагальнення інноваційного досвіду роботи педагогічних працівників ліцею, дослідження рівня ефективності індивідуальної та колективної методичної роботи із впровадження інтерактивних технологій навчання, забезпечення професійного зростання рівня колективу.

За мету взято:

- підвищення якості навчально-виховного процесу, що відповідає сучасним вимогам, шляхом удосконалення професійної майстерності педагогічних кадрів.  Завданням же було: активне впровадження й використання досягнень й рекомендацій сучасної педагогічної науки;

- надання допомоги педагогічним працівникам в оволодінні методичними прийомами навчання, виховання й розвитку учнів.

Основну увагу в організації теоретичного навчання зосередити на :

- комплексно-методичному забезпеченню викладання предметів;

- забезпечені повної методичної розробки кожного уроку;

- вдосконалені методики  проведення уроків, застосування нетрадиційних форм проведення уроків, семінарів, екскурсій, уроків-конференцій, уроків-диспутів, ділових та рольових ігор, ігрових вправ, мозкових штурмів, турнірів;

- визначені кожним викладачем шляхів вдосконалення викладацької роботи, та підвищення особистої компетентності;

визначені нових технологій, техніки, яка використовується в навчанні та на виробництві;

- розвитку у учнів економічного мислення, навичок оволодіння основами ринкової економіки, організації приватної справи.

- впровадженні нетрадиційних форм організації проведення уроків, уроків-заліків, уроків-конференцій, семінарів, екскурсій, уроків-диспутів, уроків-екскурсій, ділових та рольових ігор та інших.
Розділ ІІ

ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка про виконання 

	1.
	Здійснити комплектацію ліцею педагогічними кадрами
	До 30 серпня, щорічно
	Директор
	

	2.
	Провести закріплення педагогічних кадрів: майстрів в/н, класних керівників за навчальними групами, завідуючих кабінетами, майстернями, голів методичних комісій, керівників гуртків, секцій.
	До 01 вересня, щорічно
	Директор, заступник директора з навчальної роботи
	

	3.
	Розподілити педагогічне навантаження, підготувати наказ, ознайомити працівників ліцею з правилами внутрішнього трудового розпорядку, режимом роботи.
	Вересень, останній четвер серпня
	Директор, заступник директора з навчальної роботи
	

	4.
	Провести інструктаж з охорони праці та ОБЖ.
	За положенням
	Інженер з охорони праці
	

	5.
	Сформувати списки учнів нового 

контингенту
	Останній 

тиждень серпня
	Заступник директора з навчальної роботи. Секретар приймальної комісії


	

	6.
	Провести заходи з психолого-педагогічного вивчення учнів І курсу. Проаналізувати сімейний, соціальний стан учнів нового контингенту.
	Вересень 


	Психолог
	

	7.
	Систематизувати особові справи учнів.
	Вересень


	Лаборант
	

	8.
	Організувати проведення медичних оглядів учнів, сформувати спецгрупи для занять фізкультурою.
	Вересень


	Керівник фізичного виховання
	

	9.
	Організувати замовлення учнівських 

квитків та документів для проїзду в громадському транспорті.
	Вересень, 

щомісяця
	Соціальний педагог
	

	10.
	Провести батьківські збори для учнів 

І курсу.
	І тиждень 

жовтня
	Заступник директора з навчально-виховної роботи, майстри виробничого навчання, класні керівники


	

	11.
	Провести моніторинг навчальних 

досягнень учнів на “вході” і “виході”.
	Вересень, жовтень, 

квітень,травень
	Заступник директора з навчальної роботи, методист, викладачі-предметники


	

	12.
	Скласти розклад занять №№1,2 графік 

навчально-виробничого процесу на семестр, рік.
	На 1 вересня

коригування відповідно до робочих 

навчальних планів
	Заступник директора з навчальної роботи, заступник директора з навчально-виховної роботи, старший майстер
	

	13.
	Провести роботу щодо складання та затвердження навчально-плануючої документації викладачів, майстрів виробничого навчання, завідуючих кабінетами, керівників гуртків.
	Останній 

тиждень серпня
	Заступник 

директора з 

навчальної роботи, заступник 

директора з навчально-виховної роботи, методист, старший майстер, голови методичних комісій
	

	14.
	Забезпечити контроль над 

навчально-виробничим і 

навчально-виховним процесами.
	За графіком
	Члени адміністрації
	

	15
	Організувати роботу методичної служби 

ліцею.
	За окремим планом
	Директор, методист
	

	16.
	Організувати роботу атестаційної комісії.
	До 20 вересня 
	Директор
	

	17.
	Організувати роботу приймальної комісії.
	Жовтень 


	Директор 
	

	18.
	Скласти графік підвищення кваліфікації педпрацівників на рік.
	Вересень 
	Заступник директора з 

навчальної роботи
	

	19.
	Забезпечити організоване закінчення 

навчального року, проведення державної підсумкової атестації, державної 

кваліфікаційної атестації.
	За робочими навчальними планами, за графіком 

навчально-

виробничої практики
	Директор, заступник директора з навчальної роботи, 

 старший майстер
	

	20.
	Підготувати матеріали до плану роботи на наступний навчальний рік.
	Квітень


	Робоча (творча) група з розробки плану
	


Розділ ІІІ                                                                                     ТЕОРЕТИЧНА ПІДГОТОВКА
	№
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальні 
	Відмітка про 

виконання

	1
	Розробити та затвердити навчально-плануючу документацію:

- поурочно-тематичні плани;

- графіки проведення 

лабораторно-практичних робіт (ЛПР);

- графіки проведення державної 

підсумкової атестації і державної 

кваліфікаційної атестації (ДПА, ДКА);

- переліки пробних кваліфікаційних робіт.
	До 1 вересня, 

за 10 днів до проведення ЛПР, ДПА, ДКА
	Директор, заступник директора з навчальної роботи, викладачі предметів
	

	2
	Провести вивчення пізнавальних інтересів та нахилів учнів для реалізації принципу диференціації та 

індивідуалізації навчання :

1. Створити банк діагностичних методик вивчення особистісних рис учнів, їхніх пізнавальних інтересів, нахилів і 

можливостей.

2. Вивчити пропозиції учнів щодо покращення їх подальшого навчання.

3. Розробити алгоритми, пам’ятки для учнів з організації 

навчально-пізнавальної діяльності.
	До 15 вересня
	Директор, заступник директора з навчальної роботи, пр.психолог, 

викладачі
	

	3
	Удосконалити організацію та методику викладання предметів загально-професійної підготовки “Основи правових знань”та “Інформаційні технології”:

1. Розробка або участь у розробці електронного підручника.

2. Методична розробка тем програми (конкретно вказати).

3. Розробка дидактичних матеріалів  до тем (вказати теми).
	До 10 жовтня
	Директор, заступник директора з навчальної роботи, викладачі предметів
	

	4
	Забезпечити неухильне дотримання порядку проведення ДПА, ДКА учнів ліцею.
	За графіком
	Директор, заступник директора з навчальної роботи
	

	5
	Впроваджувати інформаційні технології в навчально-виховний процес з предметів професійно-теоретичної підготовки : “Спецтехнологія”, “Креслення”, “Допуски та технічні вимірювання”:

1. Розробка лекцій у формі презентацій з предмета “Спецтехнологія” (конкретна тема).

2. Розробка електронних тестових завдань для контролю знань учнів різного рівня складності з предмета “Креслення”.

3. Використання педагогічних програмних засобів для проведення уроків з предмета “Допуски та технічні вимірювання”.
	До 01 листопада

До 15 грудня

З 01 вересня
	Заступник директора з навчальної роботи, викладачі предмета “Спецтехнологія”, викладач предмета “Креслення”, викладач предмета “Допуски та технічні вимірювання”
	

	6
	Розробити опорні конспекти, навчальні елементи з предмета “Матеріалознавство”.
	До 12 груня
	Заступник директора з навчальної роботи, викладач
	

	7
	Провести директорські контрольні роботи із спеціальних та загальнотехнічних предметів (за текстами ліцею та НМЦ ПТО).
	Листопад-березень 
	Методист, викладачі
	

	8
	Провести олімпіади з предметів професійно-теоретичної підготовки :

- “Охорона праці”;

- “Спецтехнологія”;

- “Крелення”.
	До 15 березня
	Заступник директора з навчальної роботи, викладачі професійно-теоретичної підготовки
	

	9
	Систематизувати (удосконалити) дидактичні матеріали з предметів загальноосвітньої та професійно-теоретичної підготовки з урахуванням вимог державних стандартів професійно-технічної освіти.
	До 15 лютого
	Заступник директора з навчальної роботи, методист, викладачі предметів загальноосвітньої та професійно-теоретичної підготовки
	

	10
	Скласти графік проведення предметних тижнів.
	Серпень 
	Методист
	

	11
	Проаналізувати стан забезпечення підручниками, відповідність їх навчальним програмам, мова їх видання.
	Вересень 
	Методист, бібліотекар
	

	12
	Забезпечити своєчасне і чітке ведення журналів теоретичного навчання і виробничого навчання відповідно до інструкції ведення журналів.
	Протягом року
	Заступник директора з навчальної роботи, методист, старший майстер
	

	13
	Розробити та затвердити у встановленому порядку екзаменаційні білети, переліки тем письмових екзаменаційних робіт.
	За півроку до проведення екзаменів
	Голови методичних комісій, викладачі
	

	14
	Проводити роботу з вивчення та поширення передового педагогічного досвіду.
	Протягом року
	Методист, викладачі
	

	15
	Забезпечити участь учнів в обласних олімпіадах  з предметів загальноосвітньої підготовки.
	Лютий 
	Методист, викладачі
	

	16
	Підготувати необхідні матеріали до атестації педпрацівників навчальних закладів.
	За окремим планом
	Директор, секретар атестаційної комісії
	

	17
	Проводити роботу з комплексного методичного забезпечення навчального процесу. Провести огляд-конкурс на кращий навчальний кабінет.
	Квітень, постійно
	Завідуючі кабінетами, методист
	

	18
	Створити умови для впровадження у навчальний процес елементів модульно-рейтингової системи.
	Протягом року
	Методист, викладачі
	

	19
	Переглянути, внести зміни і доповнення до паспортів комплексного методичного забезпечення предмета та розглянути їх на засіданні методичної комісії.
	Початок вересня
	Методист, голови методичних комісій, викладачі
	

	20
	Забезпечити умови для реалізації Закону України “Про мову”.
	Постійно 
	Педагогічний колектив
	

	21
	Провести огляд-конкурс на кращу матеріально-технічну базу та роботу кабінетів, лабораторій.
	Березень
	Заступник директора з навчальної роботи, голови методичних комісій, завідуючі кабінетами
	

	22
	Забезпечити умови для ефективного використання прогресивних форм і методів навчання, проведення нестандартних уроків.
	Постійно 
	Голови методичних комісій, викладачі
	

	23
	Проводити моніторинг навчальних досягнень учнів.
	Постійно
	Голови методичних комісій, викладачі
	

	24
	Проводити індивідуальну роботу з талановитими учнями та учнями, які мають прогалини в знаннях.
	Постійно 
	Викладачі, класні керівники
	

	25
	Створити у кожному кабінеті і лабораторії гуртки технічної творчості, скласти план роботи гуртків.
	Вересень
	Голови методичних комісій, завідуючі кабінетами та лабораторіями
	

	26
	Створити у кожному кабінеті інформаційні стенди та щомісяця випускати інформаційні бюлетені про сучасні досягнення науки і техніки.
	Вересень 
	Завідуючі кабінетами
	

	27
	Провести виставку робіт предметно-технічних гуртків і кабінетів.
	Квітень
	Заступник директора з навчальної роботи, завідуючі кабінетами
	

	28
	Проводити інструктивно-методичні наради з педпрацівниками.
	Щомісяця
	Заступник директора з навчальної роботи, заступник директора з навчально-виховної роботи, методист
	

	29
	Скласти графік проведення консультацій для педпрацівників нан навчальний рік.
	Вересень
	Методист
	


Головні напрямки навчально-виховної  роботи

Харківського професійного ліцею будівництва

на  2013/2014  навчальний рік
1. Забезпечення умов для професійного зростання учнів, розкриття їх здібностей, творчості, підвищення рівня знань, умінь, навичок учнів, їх вихованості, участі в управлінні ліцеєм.

2. Посилення вимогливості до учнів, підняття їх мотивації в підвищенні рівня їх знань, направлення індивідуальної роботи з молоддю на активізацію їх пізнавальної діяльності та творчості.

3. Забезпечити активну участь учнів в учнівському самоврядування.

Розділ  ІV
ПРОФЕСІЙНО-ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА
	№
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальні 
	Відмітка про виконання

	1.
	Провести інструктивно-методичні наради майстрів виробничого навчання з питань організації навчально-виробничого процесу у ліцеї у цьому навчальному році.
	Серпень - вересень
	Старший майстер
	

	2.
	Забезпечити розробку та погодження переліку навчально-виробничих робіт з професії на навчальний рік та плани навчально-виробничої діяльності на півріччя.
	До 05 вересня
	 Cтарший майстер
	

	3.
	Проаналізувати ринок праці та створити базу даних підприємств, організацій та установ, які нададуть робочі місця для проходження виробничої практики учнів у навчальному році.
	До 01 вересня
	Старший майстер
	

	4.
	Розробити графік контролю адміністрації ліцею за проходженням учнями виробничого навчання та виробничої практики.
	До 10 вересня
	Старший майстер
	

	5.
	Здійснити заходи щодо укладання договорів з підприємствами, організаціями та установами для проходження учнями виробничого навчання та виробничої практики.
	До 01 жовтня
	Старший майстер
	

	6.
	Забезпечити контроль виконання інструкцій з ведення журналу обліку виробничого навчання учнів ліцею (Наказ Міністерства освіти і науки України від 26 січня 2011р. № 59).
	Постійно 
	Старший майстер
	

	7.
	Проаналізувати запити учнів до їх можливостей та побажань щодо укладання багатосторонніх договорів для проходження виробничого навчання та виробничої практики.
	До 01 жовтня
	Старший майстер
	

	8.
	Створити бази даних проходження учнями виробничої практики на підприємствах, в організаціях та установах.
	До 01 грудня
	Старший майстер
	

	9.
	Здійснити заходи щодо визначення варіативного компоненту професійно-практичної підготовки, спрямованих на оновлення змісту програм відповідно до впровадження у виробництво чи сферу послуг нової техніки, технологій, матеріалів, оснастки, організації праці тощо.
	До 05 вересня
	Старший майстер
	

	10.
	Здійснити заходи щодо оновлення комплексних кваліфікаційних завдань з професійно-практичної підготовки для поетапної та державної кваліфікаційної атестації учнів.
	До 15 вересня
	Старший майстер
	

	11.
	Забезпечити участь майстрів виробничого навчання в обласних семінарах-практикумах та школах позитивного педагогічного досвіду.
	Протягом року
	Старший майстер
	

	12.
	Забезпечити проведення внутрішньоліцейних та підготовку учнів до обласних конкурсів фахової майстерності.
	Лютий,травень 
	Старший майстер
	

	13.
	Здійснити заходи щодо вдосконалення паспорту комплексно-методичного забезпечення виробничого навчання з професії :______________________________
	До 15 вересня
	Старший майстер, майстри виробничого навчання
	

	14.
	Здійснити заходи щодо поповнення навчально-виробничого процесу засобами навчання (обладнанням, інструментом, устаткуванням, макетами тощо)з професій : _____________________________________
	До 15 грудня
	Старший майстер
	

	15.
	Організувати роботу щодо розробки технологічних карток, алгоритмів, опорних конспектів, карт-опитування тощо з професій:ШЛМ,КК,СРА
	До 01 грудня
	Старший майстер, методист, майстри виробничого навчання
	

	16.
	Організувати роботу гуртків технічної та прикладної творчості учнів з професій : _____________________________________
	До 15 вересня
	Старший майстер, майстри виробничого навчання
	

	17.
	Продовжити роботу щодо комплектації майстерень (навчальних приміщень) інструментом, пристосуванням, зразками деталей, макетами, муляжами тощо.
	Протягом року
	Старший майстер, майстри виробничого навчання
	

	18.
	Забезпечити методичні розробки нестандартних уроків виробничого навчання (ділові ігри, майстер-класи, уроки-презентації) з професій:ШЛМ,КК,СРА
	До 15 грудня
	Старший майстер, методист, майстри виробничого навчання
	

	19.
	Організувати та провести відкриті уроки виробничого навчання з застосуванням інформаційно-комунікаційних технологій з професій:ШЛМ,КК,СРА
	Жовтень-травень
	Старший майстер, методист
	

	20.
	Організувати проведення виставки робіт прикладної та технічної творчості учнів.
	Лютий -квітень
	Старший майстер, методист
	

	21.
	Здійснити моніторинг навчальних досягнень учнів випускних груп з виробничого навчання та виробничої практики за період навчання.
	До 01 червня
	Старший майстер, методист
	

	22.
	Створити базу даних працевлаштування випускників.
	До 01 вересня
	Старший майстер
	


Розділ V
ВИХОВНА РОБОТА

Мета виховної роботи на 2013- 2014 навчальний рік – формування гармонійної розвиненої, високоосвіченої, соціально активної й національно свідомої людини, наділеної глибокою громадською  відповідальністю, здоровими інтелектуально - творчими й духовними якостями, родинними й патріотичними почуттями, працьовитістю, господарською кмітливістю, підприємливістю й ініціативою.


Основні завдання:

*  виховати духовну культуру особистості, створювати умови для вільного вибору нею світоглядної позиції;

*  формування національної свідомості, любов до рідної землі свого народу, мови, бажання працювати задля розвитку держави;

*  виховати повагу до закону, формувати правову культуру молоді;

*  формувати екологічну культуру людини, гармонійні відносини з природою;

*  формувати особистість майбутнього кваліфікованого робітника, для якого характерні почуття господаря, високий ступінь трудової активності, ініціативності та підприємливості;

*  розвивати індивідуальні здібності та таланти учнів, залучати їх до художньої та технічної творчості, самодіяльного мистецтва;

*  прищеплювати шанобливе ставлення до культури, звичаїв, традицій;

*  утверджувати принципи загальнолюдської моралі: правди, справедливості, патріотизму, доброти, працездатності; формувати культуру взаємин між учнями, культуру взаємин між старшими;

*  забезпечувати повноцінний фізичний розвиток учнів, пропаганду основ здорового способу життя.

ОСНОВНІ ЗАХОДИ
І. ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА

	№

з\п
	Перелік заходів
	Дата виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Організація та проведення  Дня знань та уроку «Україна наш спільний дім»
	01.09.
	Заст. дир. з НВихР 

Класні керівники 

Майстри в/н
	

	2.
	Організація роботи методичного об'єднання класних керівників та майстрів виробничого навчання
	Вересень
	Заст. дир. з НВихР
	

	3.
	Організація роботи учнівського самоврядування
	Вересень

Грудень
	Заст. дир. з НВихР
	

	4.
	Організація та проведення виховних заходів, присвячених знаменним датам
	Протягом 

року
	Заст. дир. з НВихР
	

	5.
	Організація спортивно-масової роботи
	Протягом 

року
	Керівник фізичного виховання 
	

	6.
	Організація роботи з питань побуту
	Вересень
	Заст. дир. з НВихР
	

	7.
	Організація соціально-економічної допомоги учням з числа дітей-сиріт та іншої пільгової категорії
	Протягом 

року
	Директор 

Заст. дир. з НВихР
	

	8.
	Організація та проведення тематичних загальноліцейних  лінійок для учнів ______;
	Протягом 

року 
	Директор 

Заст. дир. з НВихР
	

	9.
	 Організація роботи штабу профілактики правопорушень
	Протягом 

року
	Директор 

Заст. дир. з НВихР
	

	10. 
	Організація спільної роботи з державними, правоохоронними органами
	Протягом 

року
	Директор 

Заст. дир. з НВихР
	

	11.
	Організація та участь в обласному конкурсі художньої самодіяльності
	Квітень 
	Заст. дир. з НВихР
	

	12.
	Організація роботи бібліотеки
	Протягом 

року 
	Старший бібліотекар 
	

	13.
	Реалізація програми «Шляхи попередження девіантної поведінки учнівської молоді» на 2013-2014 роки.
	Протягом

 року
	Практичний психолог
	

	14.
	Проведення заходів по виконанню концепцій реалізації державної політики у сфері протидії поширенню наркоманії на 2011-2015 роки. 
	Протягом 

року
	Практичний психолог
	


ІІ. КУЛЬТУРНО-МАСОВА РОБОТА
	№

з\п
	Перелік заходів
	Дата виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Організація та проведення тематичних лінійок (згідно плану)
	Кожного понеділка протягом року
	Директор 

Заст. дир. з НВихР 

Майстри в/н

Класні керівники
	

	2.
	Організація виставок книг в бібліотеці
	Протягом року
	Старший бібліотекар
	

	3.
	Проведення тематичних виховних годин (згідно плану)
	Протягом року
	Класні керівники 

Майстри в/н
	

	4.
	Участь в районних спортивних змаганнях.
	По плану 
	Керівник фізичного виховання 
	

	5.
	Проведення заходів по боротьбі з пияцтвом, наркоманією, профілактика 

СНІДу.
	Протягом року
	Заст. дир. з НВихР

Майстри в/н

Класні керівники
	

	6.
	Проведення заходів до Дня Сім'ї 
	Грудень 
	Заст. дир. з НВихР 

Майстри в/н

Класні керівники
	

	7.
	Робота спортивних секцій. Змагання з різних видів спорту
	Протягом року
	Керівник фізичного виховання 
	

	8.
	 Робота музею Бойової Слави (згідно плану)
	Протягом року
	Методист 
	

	9.
	Проведення тижня правової освіти:

· зустріч з працівниками правоохоронних органів

· конкурс рефератів на тему: „Конституція України – основний закон нашого життя”
	Листопад

Грудень 
	Заст. дир. з НВихР 

Майстри в/н

Класні керівники
	

	10.
	Заходи до Всесвітнього Дня  здоров'я. 
	Квітень
	Заст. дир. з НВихР

Майстри в/н 

Класні керівники
	

	11.
	Проведення заходів під час зимових канікул
	Грудень 
	Заст. дир. з НВихР

 майстри в/н

класні керівники
	

	12.
	Заходи до Дня Соборності України
	Січень 
	Заст. дир. з НВихР 

Майстри в/н

Класні керівники
	

	13.
	Організація та проведення заходів за участю ветеранів Великої Вітчизняної війни
	Травень 
	Заст. дир. з НВихР

 Майстри в/н 

Класні керівники
	


ІІІ. РОБОТА В ГУРТОЖИТКУ
	№

з\п
	Перелік заходів
	Дата виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Вибори Ради гуртожитку
	Вересень
	Заст. дир. з НВихР

Вихователь гуртожитку 
	

	2.
	Планування роботи гуртожитку та заходів Ради гуртожитку
	Вересень

Жовтень
	Заст. дир. з НВихР 

Вихователь гуртожитку 
	

	3.
	Організація вільної роботи керівників навчальних груп та вихователів в гуртожитку. Ведення щоденників педнагляду
	Протягом року
	Майстри в/н

Класні керівники

Вихователь гуртожитку
	

	4.
	Контроль самопідготовки
	Протягом року
	Вихователь гуртожитку
	

	5.
	Організація чергувань майстрів в/н та класних керівників в гуртожитку
	Протягом року
	Заст. дир. з НВихР 

Майстри в/н

Класні керівники
	

	6.
	Проведення бесід практичним психологом (згідно плану)
	Щосереди 
	Практичний психолог
	


ІV. РОБОТА З УЧНЯМИ ТА ЇХ БАТЬКАМИ

	№

з\п
	Перелік заходів
	Дата виконання
	Відповідальний
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5

	1.

1.1


	Вивчення особистих справ учнів

Контроль за відвідуванням та успішністю учнів
	Вересень

Протягом року
	Майстри в/н

 Класні керівники

Майстри в/н

 Класні керівники
	

	2.
	Проведення організаційних годин 
	Протягом року
	Майстри в/н

 Класні керівники
	

	3.
	Індивідуальні бесіди з учнями та їх батьками
	Протягом року
	Майстри в/н

 Класні керівники
	

	4.
	Робота з батьками учнів, що потребують корекції виховання  
	Протягом року
	Майстри в/н

 Класні керівники
	

	5.
	Відвідування учнів вдома
	Протягом року
	Майстри в/н

Класні керівники
	

	6.
	Проведення батьківських зборів  
	Протягом року
	Майстри в/н

Класні керівники
	


ПСИХОЛОГІЧНА РОБОТА

Мета роботи практичного психолога: створення умов для формування психічно зрілої особистості, спрямованої на саморозвиток та самовдосконалення
Завдання:
- сприяти повноцінному особистісному та інтелектуальному розвитку учнів;

- формувати у них позитивну мотивацію до навчання;

- забезпечити індивідуальний підхід до кожного учня на основі його психолого-педагогічного вивчення;

- профілактика та корекція відхилень в інтелектуальному та особистісному розвитку дитини.
Напрямки роботи психолога:
· Діагностика

· Корекція

· Профілактика

· Реабілітація

· Прогностика
- проведення  психолого-педагогічних семінарів для педагогічних працівників навчального закладу на лекціях для батьків з таких питань:

- особливості підліткового віку;

- особливості спілкування з підлітками;

- поведінкові реакції підліткового віку;

- адаптація підлітків у Державному навчальному закладі;

- навчання і виховання підлітка з урахуванням індивідуальних психологічних особливостей;

- психологічні причини порушень міжособистісних стосунків учнів з педагогічними працівниками, з батьками, ровесниками та шляхи гармонізації взаємостосунків;

- фактори сімейного виховання;

- аморальна, неадекватна поведінка учнів;

- профілактика тютюнопаління, алкоголізму та вживання наркотичних речовин серед підлітків;

- профілактика правопорушень підлітків;

- профілактика насильства у сім'ї.

	№ з/п
	Зміст роботи з учнями, педпрацівниками, батьками, адміністрацією 
	Термін проведення
	Де і з ким проводиться

	1.
	2.
	3.
	4.

	1. Психодіагностична робота

	з учнівським колективом та педагогами

	1.
	Психологічна діагностика виявлення характеру контингенту учнів I курсу
	Жовтень
	Учні I курсу

	2.
	Складання індивідуальних карток-характеристик на учнів пільгового контингенту:

· учні, які мають статус дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування;

· учні з багатодітних сімей;

· учні напівсироти

· інваліди.
	Жовтень

Жовтень

Жовтень

Листопад
	

	3.
	Складання індивідуальних карток-характеристик на учнів, які схильні до правопорушень та стоять на внутрішньоліцейному обліку
	Вересень-Жовтень та за потребою
	

	4.
	Діагностика мотивів вибору професії
	вересень
	Учні I курсу

	5.
	Психодіагностика учнів І курсу спрямована на вивчення їх адаптації до навчання в училищі
	вересень
	Учні І курсу

	6.
	Діагностика учнівських інтересів, нахилів з метою визначення обдарованих дітей
	Вересень-жовтень
	Учні І, ІІ, ІІІ курсів

	7.
	Діагностика мотивації навчання
	Протягом року
	Учні навчальних груп

	8.
	Соціометричні дослідження з метою виявлення соціально-психологічного статусу учня у групі.
	Жовтень-листопад
	Учні І курсу

	9.
	Діагностика індивідуально-психологічних особливостей учнів пільгового контингенту та «групи ризику»
	Протягом року
	

	10.
	Діагностика тривожності учнів пільгового контингенту
	Жовтень-грудень
	

	11.
	Анкетування учнів «Чи вживаєте ви наркотики?»
	Грудень 
	Учні навчальних груп

	12.


	Діагностика учнів для визначення причин асоціальної поведінки , крадіжок, алкоголізму
	Протягом року
	Учні навчальних груп(за запитом)

	13.
	Психодіагностика мотивації успіху та страху невдач
	Жовтень 
	Молоді фахівці

	14.
	Анкетування педагогів з метою визначення проблем та труднощів у роботі
	Вересень 
	Молоді фахівці

	15.
	Індивідуальна психодіагностика педпрацівників
	Протягом року
	За запитом

	ІІ. Консультативна робота

	16.


	Індивідуальні консультації для учнів 
	Протягом року
	Учні

	17.
	Індивідуальні консультації для педагогічних працівників
	Протягом року


	Педпрацівники

	18.
	Індивідуальні консультації для молодих фахівців
	Протягом року
	Педпарцівники

	19.
	Індивідуальні консультації для батьків
	За запитом
	Батьки

	ІІІ. Корекційно-відновлювальна розвивальна робота з учнями та педагогічними працівниками

	20.
	Проведення соціально-психологічних тренінгів з метою створення позитивного мікроклімату у навчальних групах
	Жовтень-Листопад
	Учні навчальних груп І курсу або за запитом

	21.
	Година психолога (виховні години у навчальних групах за планами виховної роботи майстрів в/н) на теми: «Моя відповідальність», «На гачку у реклами», «Мобільний телефон зручно та небезпечно», на теми з профілактики поганих звичок тощо.
	Протягом року
	Учні навчальних груп



	22.


	Індивідуальна корекційна робота з учнями, схильними до правопорушень
	Протягом року
	Учні, які стоять на внутрішньоліцейному обліку

	23.


	Індивідуальна та групова робота з обдарованими учнями
	Протягом року
	

	24.
	Індивідуальна корекційна робота з учнями, що проживають у гуртожитку
	За окремим графіком
	Гуртожиток

	25.
	Бесіди з профілактики шкідливих звичок 
	Протягом року 
	Учні навчальних груп та учні, які проживають у гуртожитку

	26.
	Консультації з питань психології
	
	Педпрацівники 

	27.
	Соціально-психологічний тренінг особистісного росту для молодих педагогів
	За графіком
	Педпрацівники 



	28.
	Проведення «Школи лідерства» 


	За окремим планом
	Актив учнівських груп

	ІY. Психологічна просвіта

	30.
	Виступи на педрадах
	Згідно плану
	Педпрацівники 

	31.
	Проведення засідань простійно діючого семінару для педагогів
	За окремим планом
	Педпрацівники

	32
	Участь у батьківських зборах
	За запитом
	Батьки



	33.
	Індивідуальна робота з батьками (лекції, бесіди тощо)
	За запитом
	Батьки



	YІІ. Співпраця з іншими організаціями.

	34.
	Співпраця з кримінальною міліцією Комінтернівського РВ:

· узгодження планів співпраці;

· співпраця в проведенні чергувань;

· організація лекцій профілактичного характеру на правові теми.
	Вересень-Жовтень

За планами співпраці протягом н.р.

Жовтень

Лютий

Травень 
	

	35.
	Співпраця з наркологічним диспансером ___________ району:

· узгодження планів співпраці;

· організація проведення лекцій на профілактичні теми:

«Наркоманія підлітків»

 «Тютюнопаління та його наслідки»

«Алкоголізм підлітків та його лікування»
· дослідження розповсюдженості вживання наркотичних речовин серед учнів ліцею

· дослідження причин розповсюдженості наркотичних речовин серед учнівської молоді
	Вересень-Жовтень

Вересень 

Грудень

Березень 

Протягом навчального року

Протягом навчального року


	

	36.
	Співпраця з лікарями міської клінічної лікарні №______:

· узгодження планів співпраці;

· організація проведення лекцій на профілактичні теми:

«Профілактика хвороб, що передаються статевим шляхом»

«Шкідливість вживання алкогольних напоїв, тютюнових виробів та наркотичних речовин»

«Профілактика розповсюдженості ВІЛ/СНІДу»

«Профілактика розповсюдженості туберкульозу»

«Тобі бути матір'ю»
	Вересень

Листопад

Листопад

Грудень

Березень

Травень 
	


Розділ VІ
ФІЗИЧНА ПІДГОТОВКА
	№ з/п
	Найменування заходу
	Термін

виконання
	Відповідальний за виконання
	Примірка 

	1
	2
	3
	4
	5

	Організаційна робота 

	1
	Організувати лікарський контроль за учнями та профілактику спортивного травматизму. Довести до учнів правила безпеки на заняттях під підпис.
	2.09.13-15.09.13
	Видрін В.Л. Стакс О.В.
	

	2
	Провести в групах вибори фізоргів.
	10.09.13-20.09.13
	Видрін В.Л.
	

	3
	Провести залучення учнів нового набору в члени спортивного клубу.
	05.09.13-20.09.13
	Видрін В.Л. Стакс О.В.  
	

	4
	Провести анкетування учнів з питань їх підготовленості у фізичних видах спорту.
	02.09.13-20.09.13
	Стакс О.В.
	

	5
	Організувати роботу спортивних секцій.
	02.09.13-20.09.13
	Видрін В.Л.
	

	6
	Організувати звітньо-виборчі збори КФК і спорту.
	25.09.13-30.10.13
	Видрін В.Л.
	

	7
	Засідання ради КФК.
	За планом
	Видрін В.Л.
	

	8
	Семінари з підготовки інструкторсько-методичних і спортивних секцій.
	Жовтень 2013 р.
	Видрін В.Л.
	

	9
	Затвердження календарного плану на рік,термін проведення спартакіади ліцею.
	
	
	


СПОРТИВНО- МАСОВА РОБОТА  
	№ з/п
	Назва заходу
	Дата проведення
	Кількість учнів
	Відповідальний за проведення

	1
	 Провести легкоатлетичний крос.
	22.09.13
	5 чол. з кожної групи
	Видрін В.Л.

	2
	Взяти участь у змаганнях з 10 видів спорту.
	Протягом року
	5 чол. з кожної групи
	Стакс О.В.

	3
	Взяти участь у міських змаганнях до Дня захисника Вітчизни та турнірі пам’яті Кодацького Е.М. 
	23.02.14-20.03.14
	10 чоловік
	Видрін В.Л.

	4
	Провести внутрішньо ліцейні змагання з 10 видів спорту та 4 «Дні здоров’я».
	Протягом року
	5 чол. з кожної групи
	 Директор ліцею

	5
	Прийняти участь у спартакіаді працівників в ПТНЗ.
	Січень 2014 р.
	14 чоловік
	Видрін В.Л.

	6
	Прийняти участь в міській естафеті присвяченій Дню Перемоги та легкоатлетичному кросі пам’яті Соіча А.А.
	Жовтень 2013- Травень 2014 р.р.
	12 чоловік
	Видрін В.Л.

	7
	Провести зустріч з видатними спортсменами району і області.
	Протягом року
	5 чоловік з кожної групи
	Видрін В.Л. Стакс О.В.

	8
	Тематичний вечір 

« А ну-мо,парні!».
	Лютий 2014 р.
	5 чол. з кожної групи
	Видрін В.Л. Кл.керівники

	9
	Проведення спортивних секцій.
	За планом роботи
	14 чоловік 
	Видрін В.Л.


Розділ VIІ
КОНТРОЛЬ ЗА ОРГАНІЗАЦІЄЮ 

НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧОГО ПРОЦЕСУ
	№ з/п
	Що контролюється 
	Мета контролю
	Хто контролює
	Термін контролю
	Де заслухано, підсумки контролю

	1
	Ведення викладачами журналів теоретичного навчання
	Перевірка, як викладачі дотримуються інструкції з ведення журналів, накопиченість оцінок. Частота опитування, відповідність дат проведення уроків у журналах теоретичного навчання, виробничого навчання і розкладі. Виконання навчальних планів і програм.
	Заступник директора з навчальної роботи, старший майстер
	2 рази на семестр, 1 раз на місяць, 

1 раз на тиждень
	Обговорення на нараді при директорові

	2
	Ведення журналів класних керівників, майсрів груп
	Аналіз планів виховної роботи навчальних груп, стан виконання Закону України “Про мову”, своєчасності виконання запланованих заходів, виконання вимог до ведення журналів.
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
	1 раз на місяць
	Обговорення на інструктивно-методичних нарадах

	3
	Ведення книги взаємовідвідування уроків
	Частота відвідування уроків, якість та глибина аналізу відвіданих уроків. Робота викладачів над особистими методичними проблемами; позитивні знахідки; ефективний досвід викладача.
	Голови методичних комісій
	1 раз на семестр (січень, травень)
	Обговорення на засіданні методкомісії

	4
	Ведення книги протоколів засідань методичних комісій
	Виконання планів роботи, якість протоколів засідань комісій.
	Заступник директора з навчальної роботи, методист
	2 рази на рік
	Обговорення на інструктивно-методичних нарадах, педраді

	5
	Уроки, лабораторно-практичні заняття
	Якість знань учнів, прищеплення їм навичок конспектування, міжпредметні зв’язки, технічні засоби навчання, ком’ютеризація навчального процесу, професійна спрямованість предметів загальноосвітнього циклу.
	Адміністрація голови методичних комісій
	Протягом навчального року
	Обговорення на інструктивно-методичних нарадах, педраді, засіданні методичних комісій

	6
	Засідання методичних комісій
	Явка викладачів та майстрів виробничого навчання, підготовка до запланованих питань.
	Заступник директора з навчальної роботи
	1 раз на місяць (останній четвер)
	Обговорення на засіданнях педради

	7
	Виховні години, тематичні лінійки, вечори
	Якість підготовки і проведення виховних годин, тематичних лінійок. Присутність учнів на підготовлених вечорах. Виховний потенціал заходів. Зв’язок з майбутньою професією.
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
	Щопонеділка о 8:00
	Обговорення на інструктивно-методичних нарадах класних керівників

	8
	Предметні гуртки та гуртки технічної творчості учнів
	Відвідування учнями засідань гуртків, виконання планів роботи, ефективності проведеної роботи.
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
	Двічі на рік (лютий, травень)
	Обговорення на педраді

	9
	Кабінети та лабораторії
	Виконання планів роботи кабінетів та лабораторій. Додержання правил техніки безпеки. Справність приладів та обладнання. Меблі в кабінеті, їх стан.
	Заступник директора з навчальної роботи
	Двічі на рік (січень, травень)
	Обговорення на педраді

	10
	Навчальні майстерні
	Наявність методичного забезпечення. Виконання програм виробничого навчання. Додержання правил техніки безпеки. Зв’язок майстрів виробничого навчання з предметними комісіями викладачів спеціальних дисциплін.
	Заступник директора з навчальної роботи
	Двічі на рік (лютий, травень)
	Обговорення на педраді

	11
	Консультації та додаткові заняття
	Відвідування. Якість проведених занять. Результати. Облік роботи.
	Голови методичних комісій
	Щомісяця 
	Обговорення на засіданнях методичних комісій

	12
	Державна кваліфікаційна робота
	Тематика письмових екзаменаційних робіт, ступінь їх оновлення, актуальність, якість робіт. Своєчасне виконання графіків. Дотримання вимог орфографічного та графічного режимів. 
	Заступник директора з навчальної роботи
	Двічі на рік
	Обговорення на педраді

	13
	Документація викладачів. Методичне забезпечення поточного та підсумкового контролю знань учнів
	Відповідність документації навчальним планам. Наявність документації українською мовою, наявність матеріалів державної підсумкової атестації, варіантів обов’язкових контрольних робіт за навчальними планами.
	Заступник директора з навчальної роботи, методист, голови методичних комісій
	Двічі на рік (грудень, травень)
	Обговорення на інструктивно-методичних нарадах

	14
	Звіти учнів з лабораторних та практичних робіт
	Дотримання вимог орфографічного та графічного режимів, їх оформлення, зберігання, перевірка їх викладачами.
	Заступник директора з навчальної роботи
	Квітень 
	Обговорення на засіданнях методичних комісій

	15
	Комплексні кваліфікаційні завдання
	Наявність затверджених пакетів документів комплексних контрольних завдань з усіх професій. Матеріально-методичне забезпечення виконання комплексних контрольних завдань.
	Заступник директора з навчальної роботи
	Грудень 
	Обговорення на засіданнях методичних комісій

	16
	Комплексні контрольні завдання з фундаментальних та професійно спрямованих предметів
	Стан дидактичної інтеграції професійно орієнтованих та спеціальних дисциплін. Створення пакетів комплексних контрольних завдань (теоретичні питання, задачі, варіанти контрольних завдань).
	Заступник директора з навчальної роботи
	Січень 
	Обговорення на інструктивно-методичних нарадах

	17
	Звіти з виробничого навчання на виробництві (щоденники)
	Наявність та якість звітів учнів. Дотримання орфографічного та графічного режимів.
	Старший майстер
	За графіком навчального процесу (після закінчення виробничого навчання)
	Обговорення на засіданнях методичних комісій

	18
	Відкриті та експериментальні уроки
	Виконання графіків проведення та підготовки до них. Розгорнутий поурочний план-конспект або методична розробка. Зв’язок з індивідуальною методичною темою та єдиною методичною темою ліцею.
	Заступник директора з навчальної роботи
	За графіком
	Обговорення на засіданнях педради

	19
	Державна підсумкова атестація
	Додержання вимог до організації та проведення державної підсумкової атестації. Якість знань учнів. Матеріально-методичне забезпечення.
	Заступник директора з навчальної роботи, методист
	Другий семестр навчального року
	Обговорення на педраді

	20
	Семінари з молодими викладачами та майстрами в/н
	Наявність плану роботи, тематики та розкладу семінарських занять, зразків методичної документації до уроків різних типів з використання активних методів навчання.
	Заступник директора з навчальної роботи, методист
	Жовтень 
	Обговорення на інструктивно-методичних нарадах

	21
	Явка учнів на 1-й урок
	Виявлення учнів, які запізнилися. Видача допусків на заняття. Заходи виховного характеру щодо запобігання запізнень.
	Заступник директора з навчальної роботи
	Щоденно 
	Обговорення на інструктивно-методичних нарадах

	22
	Санітарний стан приміщень, території навколо ліцею
	Якість прибирання та чергування. Додержання сангігієничного режиму занять. Наявність та справність меблів.
	Завідуючий господарством
	Щоденно 
	Обговорення на інструктивно-методичних нарадах


Розділ VIIІ
МЕТОДИЧНА РОБОТА
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін

проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Провести засідання педагогічної ради 
	Вересень, листопад, січень, березень, травень
	Директор
	

	2
	Провести засідання методичних комісій
	ІІ четвер місяця
	Методист, голови методичних комісій
	

	3
	Провести інструктовано-методичні наради з викладачами, майстрами в/н, класними керівниками
	І четвер місяця
	Заступник дир. з НР, методист, ст. майстер, заст. дир. з НВихР
	

	4
	Організувати роботу постійно діючого семінару-практикуму для педпрацівників
	ІІІ четвер, вересень, листопад, березень, травень
	 Методист
	

	5
	Провести заняття школи передового досвіду
	ІІІ четвер, жовтень, грудень, ківтень
	Методист
	

	6
	Провести науково-педагогічну конференцію
	IV четвер, січень, квітень
	Директор, методист
	

	7
	Провести педагогічні читання
	IV четвер, травень
	Директор, методист
	

	8
	Вивчити та узагальнити досвід роботи викладача електротехніки та охорони праці за темою: «Комплексно-методичне забезпечення предметів професійно-теоретичної підготовки»;

майстра в/н ______. за темою: «Використання інформаційно-комунікаційних технологій на уроках виробничого навчання»
	Протягом року
	Методист, 

голова методичної комісії, 

викладач 

майстер в/н
	

	9
	Організувати проведення індивідуальних та групових консультацій для педпрацівників ліцею
	За окремим планом-графіком
	Методист
	

	10
	Забезпечити умови для проведення самоосвітньої діяльності педагогів ліцею, індивідуальної методичної роботи
	Постійно
	Методист
	

	11
	Організувати наставництво для молодих педагогів (закріплення, планування роботи, проведення школи молодого педагога)
	Постійно
	Методист 
	

	12
	Організувати роботу щодо проведення відкритих, експериментальних уроків, взаємовідвідування уроків
	Постійно
	Методист 
	

	13
	Забезпечити проведення моніторингових досліджень рівня професійної компетентності педагогічних кадрів ліцею
	Січень, червень
	Методист 


	

	14
	Надати методичну та консультативну допомогу щодо розробки навчально-плануючої документації викладачів та майстрів в/н
	До 10.09
	Методист, голови методичних комісій
	

	15
	Скласти єдиний план методичної роботи на навчальний рік
	Щороку до 10.09
	Заступник дир. з НР,  методист, старший майстер, голови методичних комісій
	

	16
	Організувати і провести комплекс заходів щодо діагностики НДУ з предметів загальноосвітньої та загальнопрофесійної підготовки
	Щороку, 

вересень,

грудень,

квітень
	Голови методичних комісій, методист
	

	17
	Створити умови для вивчення педпрацівниками сучасних педагогічних і виробничих технологій, обладнання, техніки
	Постійно 
	Адміністрація, методист
	

	18
	Організувати роботу з обдарованими учнями, забезпечити участь в обласних олімпіадах, конкурсах профмайстерності.
	Протягом року
	Методист 
	

	19
	Проаналізувати участь педагогічних працівників ліцею у методичній роботі, розробити інформаційно-методичний супровід цієї роботи.
	За І семестр, 

за навчальний рік
	Адміністрація, методист
	

	20
	Забезпечити інформаційно-методичний супровід атестації педагогічних працівників ліцею.
	За планом роботи атестаційної комісії
	Голови методичних комісій, секретар атестаційної комісії
	


Розділ ІХ
ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Скласти графік підвищення кваліфікації ПП на навчальний рік
	Вересень
	Методист 
	

	2
	Провести діагностування з метою вивчення інформаційних запитів ПП
	Вересень, січень
	Бібліотекар
	

	3
	Забезпечити участь ПП всіх категорій у роботі обласних семінарів-практикумів, шкіл передового досвіду, обласних конкурсів
	За планом МНЦ

ПТО
	Заступник дир. з НР,  методист, старший 

майстер
	

	4
	Створити умови для участі педпрацівників ліцею у колективних формах методичної роботи
	За єдиним планом методичної роботи
	Адміністрація, 

методист
	

	5
	Організувати стажування майстрів в/н на виробництві з метою вивчення сучасних технологій, матеріалів, техніки
	За графіком
	Заступник директора з навчальної роботи, старший майстер
	

	6
	Реалізувати заходи щодо самоосвітньої діяльності кожного педагога ліцею (планування роботи, надання методичної допомоги в організації, моніторинг результатності)
	Протягом року
	Методист, 

голови методичних комісій
	

	7
	Організувати роботу педагогічних працівників над індивідуальною методичною темою, над методичними розробками тем і уроків, проведення відкритих та експериментальних уроків
	За окремим планом
	Методист, 

голови методичних комісій
	

	8
	Забезпечити проведення комплексу заходів з атестації педпрацівників ліцею 
	За планом роботи атестаційної комісії 
	Голова атестаційної комісії
	

	9
	Провести моніторинг методичної роботи викладачів, майстрів в/н за навчальний рік
	За планом роботи атестаційної комісії
	Голова атестаційної комісії
	

	10
	Забезпечити вивчення нових педагогічних та виробничих технологій, передового досвіду, навчання та виховання, аналізувати результати цієї роботи
	Постійно, червень
	Методист
	

	11
	Організувати наставництво, надання допомоги, відвідування індивідуальних і групових консультацій
	Постійно, за графіком
	 Методист
	

	12
	Організувати постійно діючі тематичні виставки у методичному кабінеті і бібліотеці з метою поширення передового досвіду, новинок методичної літератури, досягнень педагогіки, психології, техніки і технології
	Січень, червень
	Методист, 

Служба НТПІ
	

	13
	Запроваджувати в практику індивідуальної методичної роботи складання анотованих покажчиків опрацьованої літератури, періодичних видань
	З вересня
	Методист, 

бібліотекар
	

	14
	Залучити до проведення ліцейних конкурсів ПП ліцею.
	За планом
	Адміністрація, 

методист
	


 Розділ Х

ОХОРОНА ПРАЦІ
	№ з/п
	Перелік заходів 
	Дата 

виконання 
	Відповідальний 

	1. 
	Підписання акту готовності Харківського професійного ліцею будівництва до нового 20131-2014 навчального року
	серпень
	директор

інженер з ОП

	2. 
	Підготувати проекти наказів :

 - «Про розподіл посадових обов’язків з питань організації роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності (згідно з наказом МНО України №563 від 01,08,2001р.) та призначення відповідальних осіб»;

 - «Про проведення вступного інструктажу» ;

 - «Про заходи щодо запобігання дитячому травматизму»
	вересень
	інженер з ОП

	3. 
	Провести вступні інструктажі з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності 

 - при оформленні на роботу працівників;

 - для всіх учнів
	вересень
	інженер з ОП

	4. 
	Здійснити контроль за веденням журналів з охорони праці та безпеки життєдіяльності та проведення інструктажів з цих питань
	вересень
	інженер з ОП

	5. 
	Складання звітної документації з охорони праці
	вересень
	інженер з ОП

	6. 
	Контроль наявності інструкцій з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки в навчальних кабінетах, лабораторії, майстернях, спортивному залі, на кожному робочому місці
	вересень
	інженер з ОП

	7. 
	Вивчення з працівниками «Положення про службу охорони праці»
	вересень
	інженер з ОП

	8. 
	Вивчення з працівниками «Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу»
	вересень
	інженер з ОП

	9. 
	Передивитись і затвердити колективний договір адміністрації та профкому про проведення заходів з охорони праці із змінами та доповненнями
	вересень
	адміністрація,

профком, інженер з  ОП

	10. 
	Перевірити стан обладнання, робочого інструменту у майстернях та працівників, наявність спецодягу та засобів індивідуального захисту
	вересень
	комісія

	11. 
	Перевірити стан спортивного обладнання в спортивному залі, на спортивному майданчику
	вересень
	комісія

	12. 
	Перевірити стан робочих місць учнів та викладачів, обладнання кабінетів фізики, хімії, допризивної підготовки
	вересень
	комісія

	13. 
	Оформити та затвердити акти - дозволи
	вересень
	комісія

	14. 
	Контроль за дотриманням працівниками вимог нормативно – правових актів з охорони праці та безпеки життєдіяльності
	щомісяця
	інженер з ОП



	15. 
	Скласти за участю керівників підрозділів ліцею переліків професій, посад і видів робіт, на які повинні бути складені інструкції з охорони праці та безпеки життєдіяльності, що діють в межах ліцею, надати методичну допомогу під час їх розроблення
	вересень
	інженер з ОП

	16. 
	Проінформувати працівників про основні вимоги «Закону України з охорони праці», «Закону України про дорожній рух», «Закону України про пожежну безпеку», Положенням про організацію роботи з охорони праці учасників навчально – виховного процесу 
	вересень
	інженер з ОП

	17. 
	Ознайомити працівників ліцею з правилами внутрішнього трудового розпорядку
	вересень
	директор

	18. 
	Проконтролювати якість виконання робіт по перевірці стану захисного заземлення та опору ізоляції
	вересень
	інженер з ОП

	19. 
	Провести планове навчання та перевірку знань у працівників ліцею з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності
	жовтень
	інженер з ОП

	20. 
	Контроль за веденням журналів реєстрації інструктажів з безпеки життєдіяльності та охорони праці у кабінетах фізики, хімії, допризивної підготовки, інформатики, спортзалі, майстернях, лабораторії 
	жовтень
	інженер з ОП

	21. 
	Провести заняття серед працівників ліцею на тему : «Профілактика побутового та виробничого травматизму»
	жовтень
	інженер з ОП

	22. 
	Перевірка журналів з питань проведення інструктажів з охорони праці та безпеки життєдіяльності серед учнів та працівників ліцею


	жовтень
	інженер з ОП

	23. 
	Заповнення журналу громадсько-адміністративного контролю з охорони праці за підсумками перевірок
	жовтень
	Адміністрація,

профком

	24. 
	Надання методичної допомоги у до оформленні та поповненні куточків з охорони праці та безпеки життєдіяльності у кабінетах, майстернях, спортзалі
	жовтень
	інженер з ОП

	25. 
	Перевірити наявність і стан протипожежних засобів
	жовтень
	інженер з ОП

	26. 
	Ознайомити працівників ліцею з вимогами пожежної безпеки для приміщень різного призначення та при проведенні культурно – масових заходів
	жовтень
	інженер з ОП

	27. 
	Організувати проведення тренування по відпрацюванню дій працівників та учнів ліцею у разі виникнення пожежі
	жовтень
	інженер з ОП

	28. 
	Розробити пам’ятку з проведення інструктажів з охорони праці та безпеки життєдіяльності
	жовтень
	інженер з ОП

	29. 
	Розробити заходи щодо запобігання (відвернення) дитячого травматизму
	жовтень
	інженер з ОП

	30. 
	Організувати роботу дружини юних пожежників (з числа учнів III –го курсу)
	жовтень
	інженер з ОП

	31. 
	Складання звітів з охорони праці за III квартал
	жовтень
	інженер з ОП

	32. 
	Забезпечити підрозділи ліцею недостатніми нормативно-правовими актами з охорони праці та безпеки життєдіяльності 
	жовтень
	інженер з ОП

	33. 
	Проінформувати працівників ліцею про основні вимоги «Закону України з охорони праці», інших нормативно-правових актів з охорони праці і безпеки життєдіяльності, що діють в межах ліцею
	жовтень
	інженер з ОП

	34. 
	Провести організаційну роботу по створенню в ліцеї добровільної пожежної дружини з числа робітників ліцею
	жовтень
	інженер з ОП

	35. 
	Підготувати пам’ятку з проведення інструктажів з охорони праці серед робітників ліцею
	жовтень
	інженер з ОП

	36. 
	Надати організаційно-методичну допомогу з оформлення кабінету з охорони праці
	листопад
	інженер з ОП

	37. 
	Провести перевірку дотримання норм і правил безпеки під час проведення занять у спортивному залі
	листопад
	інженер з ОП

	38. 
	Провести контроль стану дотримання норм і правил безпеки у навчальних кабінетах
	листопад
	інженер з ОП

	39. 
	Провести бесіди серед педагогічного та технічного персоналу ліцею щодо запобіганню побутового травматизму в житлових та підсобних приміщеннях, присадибних ділянках, у місцях відпочинку та можливого перебування людей
	листопад
	інженер з ОП

	40. 
	Щомісячно проводити бесіди на лінійці серед учнівського колективу з тематикою профілактики дитячого травматизму
	щомісяця
	інженер з ОП

	41. 
	Заповнення журналу громадсько-адміністративного контролю за станом охорони праці за підсумками проведеного контролю
	листопад
	адміністрація, профком, інженер з ОП

	42. 
	Надати організаційну і методичну допомогу комісії із загального огляду будівель та споруд в огляді будівель та споруд ліцею та складанні акту огляду
	листопад
	технік з експлуатації будівель та споруд, інженер з ОП

	43. 
	Скласти заходи по усуненню недоліків, виявлених при загальному огляді будівель та споруд
	листопад
	технік з експлуатації будівель та споруд, інженер з ОП

	44. 
	Перевірити стан охорони праці у навчальних майстернях
	листопад
	інженер з ОП

	45. 
	Провести перевірку  дотримання повітряно-теплового режиму у приміщеннях та навчальних кабінетах ліцею
	листопад
	інженер з ОП

	46. 
	Провести перевірку забезпечення безпечних умов навчально-виховного процесу на уроках:

- хімії

- фізики

- інформатики

- виробничого навчання
	листопад
	інженер з ОП

	47. 
	Провести контроль за дотриманням у належному стані території ліцею, внутрішніх та пішохідних доріжок
	грудень
	інженер з ОП

	48. 
	Контроль за веденням журналів реєстрації інструктажів з безпеки життєдіяльності серед учнів у кабінетах фізики, хімії, допризивної підготовки, спортзалі, майстернях
	грудень
	інженер з ОП

	49. 
	Надати організаційну та методичну допомогу у підготовці складання недостатніх інструкцій з охорони праці та безпеки життєдіяльності
	грудень
	інженер з ОП

	50. 
	Підготувати проект наказу «про попередження дитячого травматизму у дні зимових канікул»
	грудень
	інженер з ОП

	51. 
	Прийняти участь у обласному конкурсі на кращу організацію з охорони праці
	грудень
	інженер з ОП

	52. 
	Складання звітів з охорони праці за         
IVквартал
	грудень
	інженер з ОП

	53. 
	Надати організаційну та методичну допомогу педагогічним працівникам у проведенні бесід з учнями з питань безпеки життєдіяльності
	грудень
	інженер з ОП

	54. 
	Проаналізувати стан травматизму серед працівників і учнів за 2011р.
	січень
	інженер з ОП

	55. 
	Розробити заходи із запобігання дорожньо-транспортних пригод серед працівників і учнів
	січень
	інженер з ОП

	56. 
	Перевірка робочого стану електроприладів
	січень
	відповідальний за електробезпеку

	57. 
	Контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог у навчальних приміщеннях
	січень
	інженер з ОП

	58. 
	Перевірка стану освітлення навчальних кабінетів, опалення, туалетів; дотримання світлого, теплового й повітряного  режимів
	січень
	завгосп

	59. 
	Контроль за дотриманням вимог техніки безпеки, норм охорони життя та здоров’я учасників навчально-виховного процесу
	лютий
	інженер з ОП

	60. 
	Участь у заходах до Дня навколишнього середовища 
	лютий
	інженер з ОП

	61. 
	Провести огляд приміщень ліцею, території гуртожитку щодо дотримання протипожежного режиму
	березень
	інженер з ОП

	62. 
	Організувати обстеження робочих місць виробничого навчання та виробничої практики на підприємствах міста із залученням представників Держнаглядохоронпраці
	березень
	адміністрація,інженер з ОП

	63. 
	Підготувати доповідь про підсумки контролю з дотримання вимог нормативно-правових актів з охорони праці 
	березень
	інженер з ОП

	64. 
	Провести контроль за веденням журналів з безпеки життєдіяльності та охорони праці в майстернях, на місцях виробничої практики, у кабінетах : фізики, хімії, інформатики, допризивної підготовки, спортивному залі
	березень
	інженер з ОП

	65. 
	Підготовка звітів за I квартал
	березень
	інженер з ОП

	66. 
	Провести аналіз системи роботи класних керівників, майстрів виробничого навчання щодо запобігання нещасним випадкам серед учнів та вихованців
	березень
	інженер з ОП

	67. 
	Контроль стану дотримання пожежної безпеки
	березень
	інженер з ОП

	68. 
	Розробити план заходів щодо пожежної безпеки
	квітень
	завгосп

	69. 
	Організувати підготовку та проведення Всесвітнього дня охорони праці під гаслом «Безпечна праця над усім»
	квітень
	інженер з ОП, викладач ОП та БЖД

	70. 
	Провести тиждень з охорони праці у рамках підготовки до всесвітнього дня з охорони праці
	квітень
	інженер з ОП, викладач ОП та БЖД

	71. 
	Організувати проведення конкурсів стіннівок, присвячених Всесвітньому дню з охорони праці
	квітень
	інженер з ОП, викладач ОП та БЖД

	72. 
	Організувати і прийняти участь у підведенні підсумків смотру-конкурсу на кращу майстерню по створенню безпечних умов праці і навчання
	квітень
	інженер з ОП

	73. 
	Провести контроль за станом протипожежного інвентарю
	травень
	завгосп

	74. 
	Контроль за станом виконання нормативно-правових актів з охорони праці
	травень
	інженер з ОП

	75. 
	Підготувати доповідь «стан пожежної безпеки у ліцеї»
	травень
	інженер з ОП

	76. 
	Підготувати проект наказу про попередження дитячого травматизму
	травень
	інженер з ОП

	77. 
	Надати методичну допомогу педагогічним працівникам у підготовці бесід з учнями з безпеки життєдіяльності
	травень
	інженер з ОП

	78. 
	Організувати проведення і прийняття участь у місячнику безпеки руху та тижні пожежної безпеки
	травень
	інженер з ОП

	79. 
	Перевірити стан обладнання, інструменту, засобів індивідуального захисту в майстернях та на інших робочих місцях
	червень
	комісія

	80. 
	Оформити акт про виконання угоди з охорони праці
	червень
	адміністрація, профком

	81. 
	Проведення контролю за проведенням інструктажів з охорони праці серед педагогічного та технічного персоналу
	червень
	інженер з ОП

	82. 
	Перевірити наявність і стан первинних засобів пожежегасіння
	червень
	інженер з ОП

	83. 
	Підготовка звітів з охорони праці за II-квартал
	червень
	інженер з ОП

	84. 
	Контроль за станом охорони праці на місцях виробничої практики учнів
	червень
	інженер з ОП, 

майстри в/н

	85. 
	Контроль за дотриманням безпеки праці при проведенні  ремонтних робіт
	липень
	інженер з ОП

	86. 
	Підготовка документації з планування роботи на новий навчальний рік
	липень
	інженер з ОП


Розділ ХІ
УДОСКОНАЛЕННЯ НАВЧАЛЬНО-МАТЕРІАЛЬНОЇ БАЗИ

	№ з/п
	Перелік заходів
	Дата 

виконання
	Відповідальний
	Примітка 

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Забезпечити належність зберігання цінностей 
	Постійно 
	 Завгосп, 

гол.бухгалтер
	

	2.
	Слідкувати за строгою відповідальністю з плановими показниками норм запасу всіх матеріальних цінностей 
	Щомісяця 
	Завгосп,

гол.бухгалтер
	

	3.
	Провести косметичний ремонт в усіх навчальних кабінетах, лабораторіях.
	Травень – 

серпень
	 Завгосп
	

	4.
	Своєчасно проводити списання матеріальних цінностей що прийшли у непридатний стан або використані 
	Щомісяця до 25 числа
	 Завгосп, 

Комендант
	

	5.
	Провести косметичний ремонт на 2,3 поверхах навчального корпусу 
	Липень 
	Завгосп
	

	6.
	Провести косметичний ремонт гуртожитку.
	Травень-червень
	Завгосп,

 Комендант
	

	7.
	Провести роботи по підготовці ліцею до зимового періоду
	Вересень - 

жовтень
	Завгосп,

 Комендант, 

Ст.майстер
	

	8.
	Постійно проводити ревізію освітлення в усіх приміщеннях ліцею
	Постійно 
	Завгосп,

Відповідальний за електрогосподарство
	

	9.
	Своєчасно проводити технічний огляд автомобілю
	ІІ квартал  2014 р.
	Завгосп
	

	10.
	Заключити договір на утилізацію 
	ІV квартал 2013 р.
	Завгосп
	

	11.
	Заключити договір з КВБО на вивіз сміття 
	ІV квартал 2013 р.
	Завгосп
	

	12.
	Отримати акт на постійне користування земельної ділянки 
	Грудень 

2014 р.
	Завгосп
	

	13.
	Своєчасно проходити медичний огляд господарського персоналу
	Червень 

2014 р.
	Завгосп
	

	14.
	Перевести запір опору електрообладнаної, силової та освітлювальної мережі ліцею
	Липень  

2014 р.
	Відповідальний за електрогосподарство
	

	15.
	Проводити обстеження споруд та приміщень ліцею, їдальні, спортивної та актової зали
	І раз на квартал
	Завгосп,

 Інженер з ОП, 

Технік
	

	16.
	Своєчасно проводити інструктаж з техніки безпеки, пожежної безпеки з підлеглими працівниками.
	І раз на 

квартал
	Завгосп 
	

	17.
	Своєчасно поповнювати комору миючими засобами та медикаментами
	Постійно 
	Завгосп,

комірник 
	

	18.
	Придбати вогнегасників у кількості 10 шт.
	ІІ квартал  2014 р.
	Завгосп
	

	19.
	Провести інвентаризацію матеріальних цінностей
	Жовтень  

2013 р.
	Завгосп,

в.о.головного бухгалтера
	

	20.
	Провести промивку, гідравлічне випробовування системи опалювання до нового опального сезону
	Червень 

2014 р
	Завгосп
	

	21.
	Розробити бізнес-план по залученню позабюджетних коштів
	ІV квартал 2014 р.
	В.о.головного

бухгалтера
	

	22.
	Скласти акт підготовки навчального закладу до нового опалювального сезону
	Червень 

2014 р.
	Завгосп
	


Розділ ХІІ
ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА
	№ з/п
	Зміст 
	Дата 
	Відповідальний за виконання

	1
	Закріпити інженерно - педагогічних працівників  за школами міста
	Жовтень 
	Директор 

	2
	Скласти плани спільної роботи зі школами, та організувати її.
	Листопад 
	Заст.дир. з НВихР, 

Майстри, 

Викладачі

	3
	Виготовити планшети з фотографіями про навчання, працю, дозвілля учнів в ліцеї.
	Січень 
	Заст..дир. з НВихР

	4
	Оновити об’яви  про набір учнів на 2013-2014 н.р.
	Лютий 
	Заст.дир. з НвихР.

ст.майстер

	5
	Виступи інженерно-педагогічних працівників _____ перед учнями закріплених шкіл (випускними класами)
	Листопад-травень
	 Заст.дир. з НвихР

Майстри, 

Викладачі

	6
	Провести спільні позакласні заходи зі школярами випускних класів: вечори відпочинку, дискотеки, диспути, спортивні зустрічі.
	Листопад-травень
	Заст.дир.з НВихР, 

Майстри, 

Викладачі

	7
	Організувати екскурсії школярів на базові підприємства.
	Березень-травень
	Заст.дир.з НВихР, 

Майстри, 

Викладачі

	8
	Розповсюдити об’яви про набір через рекламне бюро.
	Травень 
	Заст.дир. з НВихР

	9
	Організувати спільну роботу з 

УІПА по залученню груп із числа абітурієнтів.
	Травень 
	Заст.дир. з НВихР 

Заст.дир. з НР

	10
	Розклеїти об’яви про набір на рекламних щитах міста, автостанціях, в школах, технікумах, інститутах
	Травень –серпень 
	Заст.дир. з НВихР

	11
	Опублікувати об’яви про набір в маршрутах тролейбусів та трамваїв, метрополітені.
	Травень-серпень
	Директор 

Заст.дир.з НВихР

	12
	Спільно з Центром зайнятості ярмарки професій.
	Лютий - травень
	Директор

Заст.дир. з НВихР

	13
	Проводити Дні відкритих дверей для учнів шкіл міста та Харківської області
	Протягом року
	Заст.дир. з НвихР,

 Майстри в/н,

 Викладачі

	14
	Взяти участь у батьківських зборах учнів-випускників середніх шкіл
	Протягом року
	Заст.дир з НВихР

	15
	Організація роботи приймальної комісії 
	Травень 
	Директор 

Заст.дир. з НВихР

	16
	Організувати агітбригади з учнів _______ для проведення профорієнтаційної роботи по районам м.Харкова та області
	Протягом року
	Заст.дир. з НвихР,керівник гуртка,

 Майстри в/н,

 Викладачі


Розділ ХІІІ

ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ТА 

НАВЧАЛЬНО – ВИРОБНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ
	№ з/п
	Перелік заходів
	Дата 

виконання
	Відповідальний
	Примітка 

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Забезпечити належність зберігання цінностей 
	Постійно 
	Завгосп, 

В.о.Гол.бухгалтера
	

	2.
	Слідкувати за строгою відповідальністю з плановими показниками норм запасу всіх матеріальних цінностей 
	Щомісяця 
	Завгосп, 

В.о.Гол.бухгалтера
	

	3.
	Провести косметичний ремонт в усіх навчальних кабінетах, лабораторіях.гуртожитку
	Травень – 

серпень
	Завгосп, 

Комендант
	

	4.
	Забезпечити належність зберігання цінностей 
	Постійно 
	 Завгосп, 

гол.бухгалтер
	

	5.
	Слідкувати за строгою відповідальністю з плановими показниками норм запасу всіх матеріальних цінностей 
	Щомісяця 
	Завгосп,

гол.бухгалтер
	

	6.
	Провести косметичний ремонт в усіх навчальних кабінетах, лабораторіях.
	Травень – 

серпень
	 Завгосп
	

	7.
	Своєчасно проводити списання матеріальних цінностей що прийшли у непридатний стан або використані 
	Щомісяця до 25 числа
	 Завгосп, 

Комендант
	

	8.
	Провести косметичний ремонт на 2,3 поверхах навчального корпусу 
	Липень 
	Завгосп
	

	9.
	Провести косметичний ремонт гуртожитку.
	Травень-червень
	Завгосп,

 Комендант
	

	10.
	Провести роботи по підготовці ліцею до зимового періоду
	Вересень - 

жовтень
	Завгосп,

 Комендант, 

Ст.майстер
	

	11.
	Постійно проводити ревізію освітлення в усіх приміщеннях ліцею
	Постійно 
	Завгосп,

Відповідальний за електрогосподарство
	

	12.
	Своєчасно проводити технічний огляд автомобілю
	ІІ квартал  2014 р.
	Завгосп
	

	13.
	Заключити договір на утилізацію 
	ІV квартал 2013 р.
	Завгосп
	

	14.
	Заключити договір з КВБО на вивіз сміття 
	ІV квартал 2013 р.
	Завгосп
	

	15.
	Отримати акт на постійне користування земельної ділянки 
	Грудень 

2014 р.
	Завгосп
	

	16.
	Своєчасно проходити медичний огляд господарського персоналу
	Червень 

2014 р.
	Завгосп
	

	17.
	Перевести запір опору електрообладнаної, силової та освітлювальної мережі ліцею
	Липень  

2014 р.
	Відповідальний за електрогосподарство
	

	18.
	Проводити обстеження споруд та приміщень ліцею, їдальні, спортивної та актової зали
	І раз на квартал
	Завгосп,

 Інженер з ОП, 

Технік
	

	19.
	Своєчасно проводити інструктаж з техніки безпеки, пожежної безпеки з підлеглими працівниками.
	І раз на 

квартал
	Завгосп 
	

	20.
	Своєчасно поповнювати комору миючими засобами та медикаментами
	Постійно 
	Завгосп,

комірник 
	

	21.
	Придбати вогнегасників у кількості 10 шт.
	ІІ квартал  2014 р.
	Завгосп
	

	22.
	Провести інвентаризацію матеріальних цінностей
	Жовтень  

2013 р.
	Завгосп,

в.о.головного бухгалтера
	

	23.
	Провести промивку, гідравлічне випробовування системи опалювання до нового опального сезону
	Червень 

2014 р
	Завгосп
	

	24.
	Розробити бізнес-план по залученню позабюджетних коштів
	ІV квартал 2014 р.
	В.о.головного

бухгалтера
	

	25.
	Скласти акт підготовки навчального закладу до нового опалювального сезону
	Червень 

2014 р.
	Завгосп
	


ЗАТВЕРДЖУЮ

В.о. директора 
Перспективний план 

внутрішнього контролю 

в Харківському професійному ліцеї будівництва

на період з 2011-2012 н.р. по 2015-2016 н.р.

	№ з/п
	Предмет 
	2011-2012 н.р.
	2012-2013 н.р.
	2013-2014 н.р.
	2014-2015 н.р.
	2015-2016 н.р.

	1.
	Українська мова та література
	Стан 

викладання
	
	
	
	

	2.
	Зарубіжна літер. 

Художня література
	
	Стан 

викладання
	
	
	

	3.
	Іноземна мова 
	Стан 

викладання
	
	
	
	

	4.
	Історія України 

Всесвітня історія
	
	
	
	
	Стан 

викладання

	5.
	Математика 
	
	
	Стан 

викладання
	
	

	6.
	Фізика та астрономія 
	
	
	Стан 

викладання
	
	

	7.
	Хімія 
	
	Стан

викладання
	
	
	

	8.
	Географія

Біологія, основи екології
	
	
	
	Стан

викладання
	

	9.
	Правознавство

Основи правових знань
	
	
	
	Стан

викладання
	

	10.
	Фізична культура і здоров’я 
	
	
	
	
	Стан

викладання

	11.
	Інформатика та інформаційні технології
	Стан

викладання
	
	
	
	

	12.
	Захист Вітчизни, Основи медичних знань
	
	
	
	Стан

викладання
	

	13.
	Основи економіки, Основи галузевої економіки
	
	
	Стан

викладання
	
	

	14.
	Креслення

Технічне креслення
	Стан

викладання
	
	
	
	

	15.
	Спецтехнологія 

ЕГЗ
	
	Стан

викладання
	
	
	

	16.
	Спецтехнологія 

АС та СР
	
	
	
	
	Стан

викладання

	17.
	Спецтехнологія КВОЗ
	
	
	
	Стан

викладання
	

	18.
	Спецтехнологія МШЛП
	
	
	Стан

викладання
	
	

	19.
	Спецтехнологія борошняних та кондитерських виробів
	Стан

виконання
	
	
	
	

	20.
	Спецтехнологія ТКОІ та ТКО
	
	Стан

викладання
	
	
	

	21.
	Технологія приготування їжі
	
	
	
	
	Стан

викладання


Заст.директора з НР




Т.А. Дергунова

АНАЛІЗ РОБОТИ ЛІЦЕЮ 

ЗА МИНУЛИЙ НАВЧАЛЬНИЙ РІК ТА ЗАВДАННЯ 



    НА НОВИЙ 2013 — 2014 НАВЧАЛЬНИЙ РІК






У 2012-2013 навчальному році робота ліцею була спрямована на виконання Законів України “Про професійно-технічну освіту”, “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, Національної доктрини розвитку освіти, Указів Президента України “Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти України”, “Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні”, реалізацію державних, регіональних та нормативних документів.

Ліцей здійснював свою діяльність відповідно до статуту. Навчально-виховний процес відбувався в одну зміну.
Педагогічним колективом ліцею проведено певну роботу щодо збереження контингенту ліцею. На початок 2012-2013 навчального року в ліцеї було відкрито 6 груп за професіями : штукатур, лицювальник-плиточник, маляр; слюсар з ремонту автомобілів; кухар-кондитер. Мова навчання  - українська. Станом на 01 вересня 2012 року кількість учнів становила 308 чоловік. Середня наповнюваність учнів у групах складала 22 учня. Протягом року із ліцею вибуло 27 учнів : 

1. Відрахування зі складу учнів у зв’язку з переведенням в інші ПТНЗ – 6 учнів;

2. Відповідно до поданої заяви учня та батьків – 8 учнів;

3. В зв’язку зі смертю – 1 учень;

4. Відрахування зі складу учнів за пропуски занять без поважних причин, за незадовільну успішність і поведінку на підставі рішення педради – 12 учнів.

Кількість груп на початок 2012-2013 навчального року складало — 14 груп.

Кількість груп на кінець 2012-2013 навчального року складає — 9 груп.

Середня наповнюваність — 20 учнів.

 У ліцеї проводиться навчання з професій :

- Штукатур, лицювальник-плиточник, маляр;

- Слюсар з ремонту автомобілів;

- Кухар — кондитер;

В ліцеї потребує покращення матеріально-технічна база майстерень в/н, кабінетів, а саме : поновлення устаткування кабінетів професійно-теоретичної підготови фізики, хімії, математики, іноземної мови, історії. 

Усі випускники 2012-2013 навчального року працевлаштовані, про що свідчать трьохсторонні договори, зворотні талони про працевлаштування.

Випуск в 2013 році склав 106 учнів, з них отримали диплом кваліфікованого робітника з відзнакою — 6 учнів.

	На базі 9 класів
	79 учнів

	На базі 11 класів
	27 учнів

	З них за професіями

	Штукатур, лицювальник-плиточник, маляр
	36 учнів

	Слюсар з ремонту автомобілів
	43 учня

	Кухар
	27 учнів


В 2012-2013 н.р. в ліцеї працювало 75 працівників, з них 42 педпрацівника, тому числі 12 викладачів, 15 майстрів виробничого навчання, соціальний педагог, практичний психолог, методист, керівник фізичного виховання.

Педагогічні працівники мають наступні категорії та педзвання:

а) кваліфікаційні категорії:

- “Спеціаліст вищої категорії” - 3 викладача;

- “Спеціаліст І категорії”- 4 викладача;

- “Спеціаліст ІІ категорії” - 1 викладач;

- “Спеціаліст” - 4 викладача.

б) педагогічні звання:

- “Старший викладач”- 3 викладача;

- “Майстер виробничого навчання І категорії” - 2 майстра в/н;

- “Майстер виробничого навчання ІІ категорії” - 1 майстер в/н.

За навчальний рік звільнилось 2 педагогічних працівника.

В 2012-2013 н.р. на базі ліцею НМЦ ПТО у Харківській області були проведені обласні семінари — практикуми ПП професій будівельно-монтажного профілю, урок проводив майстер в/н Чугай О.А. Викладачів предмета “Правознавство”, урок проводила “Старший викладач” Карлашова С.О. Соціальні педагоги, проводила Соболь В.Ю. З предмета “Охорона праці”, проводив “Старший викладач” Троцько С.О.

Методична робота з педагогічними працівниками була спрямована на виконання Законів України “Про загальну середню освіту”, “Про освіту”, “Про мови”, рішення Колегії Міністерства освіти і науки України від 17.08.2000 р. “Про ключові проблеми розвитку загальної, середньої, дошкільної, позашкільної та професійно-технічної освіти”, на підвищення кваліфікації педпрацівників, що передбачає систематичну колективну та індивідуальну діяльність, яка спрямована на впровадження в практику досягнень науки і професійної майстерності, інноваційних педагогічних технологій, передового педагогічного досвіду.

У 2012-2013 н.р. основними формами методичної роботи з педагогічними працівниками ліцею були : педагогічна рада, методична рада, методичні об’єднання викладачів-предметників, методичне об’єднання класних керівників, інструктивно-методичні наради, науково-практичні семінари, самоосвіта тощо.

Протягом 2012-2013 н.р. були створені необхідні умови для підвищення  професійного рівня педпрацівників на курсах підвищення кваліфікації та педагогічної майстерності педагогічних працівників. Успішно пройшли курси підвищення кваліфікації — 12 педпрацівників.

Для стимулювання творчого професійного росту викладачів широко використовується можливість атестації педагогічних кадрів. У 2013 році атестувалося — 8 педпрацівників. Був затверджений графік проведення атестації педагогічних працівників ліцею та графік відкритих уроків. Протягом року викладачі, які атестувались у 2013 році, провели відкриті уроки, підготували папки з досвіду роботи, виступили з доповідями на засіданнях МК та педагогічній раді.

Згідно з наказом Департаменту освіти і науки від 01.04.2013р. № 208 “Про проведення обласного огляду кабінетів природничо-математичної підготовки ПТНЗ Харківської області у 2012 — 2013 н.р.” ліцей прийняв участь в обласному огляді кабінетів за номінацією “Кабінет біології”, завідувач кабінетом Волочаєва Т.В.

В ліцеї забезпечені умови для роботи молодим спеціалістам в 2012р. розпочала працювати в ліцеї Луньова А.О., викладач англійської мови.
Реалізація програми “Обдарована молодь”
Одним з основних принципів роботи ліцею є розкриття в процесі навчання дитячої обдарованості. Упровадженню в життя цього принципу сприяє спільна діяльність практичного психолога ліцею та педпрацівників. Зміст роботи з обдарованими учнями включає низку завдань, а саме : виявлення обдарованості учнів та максимальне сприяння їхньому розвитку.

У ліцеї створені відповідні умови для розвитку творчої обдарованості учнів. Робота направлена на виконання комплексної програми “Обдарована молодь”. Програмою передбачено розвиток творчих здібностей учнів, створення умов для стимуляції та самореалізації учнів.

Практичним психологом проводиться дослідження рівня готовності до навчання; рівня сформованості знань і вмінь.

Зібрано нормативні документи, що регламентують роботу з обдарованими учнями. Ознайомитися з ними можуть всі бажаючі.

У 2012-2013 н.р. викладачі проводили індивідуальні заняття, консультації.

Цікаві були предметні тижні з математики, фізики, історії, української мови, географії. Учні брали участь у обласних олімпіадах з базових дисциплін Команда ліцею посіла 12 місце в рейтингу серед ПТНЗ Харківської області, учениця групи 23 — К Зотова Світлана перемогла у ІІІ обласному етапі Всукраїнськой учнівській олімпіаді з хімії (викладач Волочаєва Т.В.). Також учні приймали участь у ХІІ Міжнародному конкурсі з української мови ім. П.Яцика, конкурсах фахової майстерності, у ІІ Міжнародному мовно-літературному конкурсі.

Протягом 2012-2013 н.р. учні приймали участь відповідно до Положення про Всеукраїнські учнівські олімпіади з базових і спеціальних дисциплін, конкурси-фахової майстерності.

Викладачі фізичної культури сприяють активній участі учнів у обласних та міських змаганнях з різних видів спорту, щорічно проводять День здоров’я, дбають про здоровий спосіб життя.

Незважаючи на певні позитивні результати реалізації програми “Обдарована молодь”, існує чимало питань, які потребують вирішення на всіх рівнях. Тому необхідно спланувати певні заходи щодо реалізації цієї програми, щоб максимально досягти взаємодії для вирішення цього питання між закладами освіти, департаментом освіти та громадськими організаціями.

Підсумки вивчення предмета “Захист Вітчизни” та військово-патріотичне виховання
Допризовна підготовка юнаків і військово-патріотичне виховання в ліцеї організується та проводиться на пдіставі:

- Конституції України;

- Закону України “Про Збройні Сили України”;

- Закону України “Про загальний військовий обов’язок і військову службу”;

- Національної програми патріотичного виховання населення, формування здорового способу життя, розвитку духовності та зміцнення моральних засад суспільства;

- Закону України “Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді України”;

- Положення про допризовну підготовку, затвердженого Постановою Кабінетом Міністрів України від 30.11.2000 р. № 1770;

- програми допризовної підготовки юнаків;

- рішень Колегії Міністерства освіти і науки України;

У ході допризовної підготовки учні ліцею набувають військових знань і практичних навичок в обсязі, необхідному для успішного засвоєння програми бойової підготовки. Методистом НМЦ ПТО Сухиліним В.В. Вивчалося питання щодо стану викладання предмета Захист Вітчизни.

У 2012-2013 н.р. у процесі виконання програми Захист Вітчизни учні засвоїли основні вимоги військової присяги, статутів Збройних Сил. Одержали знання про озброєння і військову техніку, набули військових знань, умінь і практичних навичок в обсязі підготовки молодого солдата, вивчили основи цивільної оборони і набули навичок захисту від зброї масовоїпоразки.

Програму з курсу Захист Вітчизни було виконано.

Протягом навчального року з учнями ліцею проводилися тематичні бесіди, лекції, диспути, доповіді.

Стало традицією ліцею проводити військово-спортивні ігри в травні кожного року.
Цивільний захист (цивільна оборона)
На виконання вимог Закону України “Про цивільну оборону України”, Постанов Кабінету Міністрів України з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення, Положення про функціональну підсистему “Освіта і наука України”, Єдиної державної системи запобігання та реагування на надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру, затвердженої наказом Начальника цивільної оборони Міністерства освіти і науки України від 03.09.2009 р. № 814.

Основні завдання щодо підготовки цивільної оборони на 2013р. ліцеєм в цілому виконані.

Проводилося навчання керівного, особового складу невоєнізованих формувань, працівників ліцею відповідно до Типової програми навчання працівників навчальних закладів у галузі, затвердженої наказом начальника штабу ЦО Державного секретаря Міністерства освіти і науки України від 17 січня 2002р. № 28.

Проведення евакуації показало здатність колективу швидко й організовано вивести учнів з приміщення ліцею.
Профілактичне медичне обстеження
У грудні 2012р. та січні 2013р. було проведено поглиблений медичний огляд учнів ліцею.

Медичний огляд виявив найпоширеніші захворювання:

- учні, хворих сколіозом;

- учні, які потребують лікування зору;

- учні, які мають захворювання кишечника.

Протягом навчального року учні ліцею були забезпечені засобами невідкладної допомоги.

Травмувань, які б спричинили довготривалу хворобу, не було.

Усі учні за графіком, без відмов, пройшли вікові обстеження, щеплення, здали аналізи.

Усі учні призовного віку вчасно пройшли медичну комісію при військовому комісаріаті та одержали приписне свідоцтво.
Охоплення учнів харчуванням
У минулому навчальному році вжито невідкладних заходів щодо створення умов для організації харчування учнів. Організоване повноцінне, безпечне та якісне харчування учнів. Розроблено та затверджено режим та графік харчування учнів у їдальні ліцею.

Проводився облік учнів, які отримували безкоштовне гаряче харчування.
Виконання Указу Президента України

“Про літнє оздоровлення та відпочинок дітей у 2013 році”
З метою забезпечення ефективного відпочинку дітей-сиріт влітку 2013р. були направлені 2 учня дитини-сироти Літвінов С.С., Демидов С.А. до ТОВ “Дитячого центру туризму, оздоровлення та творчості “Зоряний” ” у Запорізькій обл., м. Мелітополь.

