Підсумки діяльності Державного навчавльного закладу 
«Слобожанський регіональний центр професійної освіти» 
протягом 2014-2019 років та завдання на наступний період
Шановні колеги !

На виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005 року №178 «Про звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю» сьогодні звітую про діяльність центру за п’ять років.

Протягом 2014-2019 років відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 10.04.2017 № 571 «Про реорганізацію професійно-технічних навчальних закладів Харківської області, зміну типу і назви Харківського професійного ліцею будівництва» припинено Одноробівський професійний аграрний ліцей шляхом приєднання до Харківського професійного ліцею будівництва. Змінено тип і назву Харківського професійного ліцею будівництва на ДЕРЖАВНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «СЛОБОЖАНСЬКИЙ РЕГІОНАЛЬНИЙ ЦЕНТР ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ».

ДЕРЖАВНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «СЛОБОЖАНСЬКИЙ  РЕГІОНАЛЬНИЙ ЦЕНТР ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ» є правонаступником всього майна, прав та обов’язків Одноробівського професійного аграрного ліцею та Харківського професійного ліцею будівництва.

Місцезнаходження: Україна, 62210, Харківська обл., Золочівський район, село Одноробівка, вул. Бурсацька, буд. 8.
Державний навчавльний заклад «Слобожанський регіональний центр професійної освіти» (далі - Центр)  у своїй діяльності керується Законами України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, “Про професійно-технічну освіту”, Національною доктриною розвитку освіти, указами Президента України “Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти України”, “Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні”, державними, регіональними та нормативними документами.

Протягом звітного періоду Центр постійно працював за планами роботи, затвердженими директором та схваленими на засіданні педагогічної ради, що відповідає вимогам наказу Міністерства освіти і науки від 30.05.2006 № 419 «Про затвердження Положення про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах». 

Уся діяльність колективу Державного навчального закладу «Слобожанський регіональний центр професійної освіти» спрямована на виконання поставлених головних завдань:

· підготовка висококваліфікованих, конкурентоспроможних робітників;

· збереження висококваліфікованого колективу з мотивацією його постійного самовдосконалення;

· підвищення якості організації навчально-виробничого процесу;

· удосконалення матеріально-технічної бази;

· створення безпечних умов для роботи всіх категорій робітників і учнів.

Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 13.07.2011 № 752 «Про створення Єдиної державної електронної бази з питань освіти», Тимчасового порядку формування та функціонування Єдиної державної електронної бази з питань освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 29.09.2011 № 1126, постійно оновлюється Єдина державна електронна база з питань освіти та підтримується в актуальному стані. 

Для удосконалення управління освітою в Центрі використовуються інформаційно-комунікаційні технології в практичній роботі на всіх рівнях керівництва.

Для своєчасного отримання необхідної для діяльності Центру інформації, використовуються ресурси веб-порталу професійно-технічної освіти, сайтів Департаменту професійно-технічної освіти Міністерства освіти і науки України, Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації, Науково-методичного центру професійно-технічної освіти у Харківській області. Для удосконалення управлінської та виконавчої діяльності створена електронна пошта, налагоджений електронний документообіг. Доступ (логіни й паролі) до електронної пошти та веб-порталу Науково-методичного центру професійно-технічної освіти у Харківській області мають директор та секретар.

Договори про надання освітніх послуг у сфері професійно-технічної освіти між професійно-технічним навчальним закладом і замовником робітничих кадрів укладаються за погодженням з Департаментом науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації, Департаментом соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації, і саме вони є підставою для формування замовлення на підготовку робітничих кадрів.
Протягом звітного періоду Центр здійснював підготовку кваліфікованих робітників з таких професій:

· Штукатур; Лицювальник-плиточник; Маляр
· Столяр будівельний; Паркетник

· Муляр; Монтажник з монтажу сталевих та залізобетонних конструкцій
· Офісний службовець (бухгалтерія)

· Кухар
· Кухар; Кондитер

· Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів; 
Водій автотранспортних засобів (категорія «В») 

· Тракторист-машиніст сільскогосподарського  виробництва (категорії «А1», «А2», «В1»); Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування; Водій автотранспортних засобів (категорія «В»); Водій автотранспортних засобів (категорія «С»)
За 2014-2018 рр. до освітнього закладу було прийнято на навчання 1009 учнів, обсяг регіонального замовлення складав 930 учнів та був виконаний на 100%. 
	Напрями підготовки
	Обсяги прийому

на 2014 рік (осіб)
	Обсяги прийому

на 2015 рік (осіб)
	Обсяги прийому

на 2016 рік (осіб)
	Обсяги прийому

на 2017 рік (осіб)
	Обсяги прийому

на 2018 рік (осіб)

	Загальні для всіх галузей економіки
	25
	-
	-
	-
	-

	Будівництво
	50
	75
	30
	50
	30

	Автомобільний транспорт
	25
	-
	25
	50
	30

	Громадське харчування
	60
	90
	90
	130
	140

	Сільське господарство 
	-
	-
	-
	-
	30

	Всього
	160
	165
	145
	230
	230


Кількість учнів за професіями наведено у таблиці.
	
	Кількість учнів

	
	01.10.2014
	01.10.2015
	01.10.2016
	01.10.2017
	01.10.2018

	На базі базової загальної середньої освіти (9 класів)
	190
	195
	193
	196
	256

	На базі повної загальної середньої освіти (11 класів)
	147
	137
	147
	245
	254

	З них за професіями:
	
	
	
	
	

	Штукатур; Лицювальник-плиточник; Маляр
	99
	106
	70
	97
	75

	Столяр будівельний; Паркетник
	-
	-
	16
	-
	-

	Муляр; Монтажник з монтажу сталевих та залізобетонних конструкцій 
	25
	17
	-
	-
	-

	Офісний службовець (бухгалтерія)
	25
	17
	17
	-
	-

	Кухар
	-
	-
	35
	113
	187

	Кухар; Кондитер
	129
	172
	177
	165
	143

	Слюсар з ремонту автомобілів
	59
	20
	25
	68
	45

	Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів; Водій автотранспортних засобів (категорія «В»)
	-
	-
	-
	-
	30

	Тракторист-машиніст сільскогосподарського  виробництва (категорії «А1», «А2», «В1»); Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування; Водій автотранспортних засобів (категорія «В»); Водій автотранспортних засобів (категорія «С»);
	-
	-
	-
	-
	30

	Всього
	337
	332
	340
	443
	510


	Навчальні роки
	Кількість учнів
	Кількість груп
	Середня наповню-ваність

	2014/2015
	337
	15
	23

	2015/2016
	332
	14
	24

	2016/2017
	340
	13
	26

	2017/2018
	443
	17
	26

	2018/2019
	510
	19
	27

	Разом
	1962
	78
	25


Закінчили навчальний заклад за цей період 649 учнів, 
з них здобули кваліфікацію з двох і більше професій 456 осіб, 
отримали дипломи кваліфікованого робітника 584 особи, в т.ч. дипломи з відзнакою 25 осіб, а також 65 осіб отримали свідоцтва про присвоєння робітничої кваліфікації. 

	Найменування професій
	Випуск учнів

	
	2014/2015
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018
	2018/2019

	Штукатур; Лицювальник-плиточник; Маляр
	32
	28
	17
	41
	21

	Столяр будівельний; Паркетник
	-
	-
	13
	-
	-

	Муляр; Монтажник з монтажу сталевих та залізобетонних конструкцій 
	
	14
	
	
	

	Офісний службовець (бухгалтерія)
	-
	-
	16
	-
	-

	Кухар
	-
	-
	29
	8
	25

	Кухар; Кондитер
	64
	46
	29 
	78
	69

	Слюсар з ремонту автомобілів
	33
	20
	-
	15
	33

	Тракторист-машиніст сільскогосподарського  виробництва (категорії «А1», «А2», «В1»); Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування; Водій автотранспортних засобів (категорія «В»); Водій автотранспортних засобів (категорія «С»);
	-
	-
	-
	18
	-

	Всього
	129
	108
	104
	160
	148


Після закінчення навчання працевлаштовано 591 особу, 33 випускники продовжують навчання в інших навчальних закладах, не працевлаштовані 
з поважних причин (вагітність, догляд за дитиною, військова служба, зміна місця проживання) 25 осіб.
Працевлаштування наведене у таблиці:
	Навчальні роки
	Працевлаштування учнів

	
	Випуск учнів, осіб
	Працевлаштовані
	Вступ до  інших навчальних закладів
	Вагітні,

 догляд за дитиною
	Військова служба
	Зміна місця проживання

	2014/2015
	129
	120
	9
	-
	-
	-

	2015/2016
	108
	91
	8
	7
	2
	-

	2016/2017
	104
	89
	9
	3
	3
	-

	2017/2018
	160
	143
	7
	7
	1
	2

	2018/2019
	148
	143
	-
	5
	-
	-

	Разом
	649
	586
	33
	22
	6
	2


Згідно Порядку працевлаштування випускників професійно – технічних навчальних закладів, підготовка яких проводилась за державним замовленням, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 р. № 784 працевлаштування випускників ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти» здійснюється відповідно до договорів про надання освітніх послуг у сфері професійно-технічної освіти, укладених між центром і замовником робітничих кадрів. На даний час такі договори складено з наступними замовниками:

	№ з/п
	Підприємство замовник (повна назва)
	Напрями підготовки  
	Професія
	Робочі місця

	1
	ПРАТ «Кондитерська фабрика «Харків’янка »
	Громадське харчування
	Кондитер 
	4

	2
	ФОП Головко Валерій Валерійович
	Громадське харчування
	Кухар; Кондитер
	8

	3
	ФОП Абу-Лух Джіхад
	Громадське харчування
	Кухар; Кондитер
	8

	4
	ТДВ «Житлобуд-2»
	Будівельні, монтажні і ремонтно-будівельні роботи
	Штукатур; Лицювальник плиточник; Маляр
	30

	5
	ПАТ Трест «Житлобуд-1»
	Будівельні, монтажні і ремонтно-будівельні роботи
	Штукатур; Лицювальник плиточник; Маляр
	25

	6
	ТОВ «Агро-Флора»
	Сільське господарство
	Кухар; Кондитер, 

Тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва категорії «А1», «А2», «В1»;

Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування;

Водій автотранспортних засобів категорії «В»,«С», Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів. Водій автотранспортних засобів
	6

6

2

4

	7
	ПП «БС-Сервіс»
	Громадське харчування
	Кухар; Кондитер, 

Тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва категорії «А1», «А2», «В1»;

Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування;

Водій автотранспортних засобів категорії «В»,«С»,

Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів. Водій автотранспортних засобів
	2

2

2

15

	8
	ФОП Білоцерковець І.С.
	Громадське харчування
	Кухар; Кондитер
	30

	9
	ФОП Бєсєда Сергій Анатолійович
	Громадське харчування
	Кухар; Кондитер
	4

	10
	ФОП Ройтблат В.В.
	Громадське харчування
	Кухар; Кондитер
	21

	11
	ФОП Фрізель І.В.
	Громадське харчування
	Кухар; Кондитер
	8

	12
	ТОВ «ДП Вега»
	Автомобільний транспорт
	Тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва категорії «А1», «А2», «В1»;

Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування;

Водій автотранспортних засобів категорії «В»,«С», Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів. Водій автотранспортних засобів
	5

5

8

	13
	ФОП Софроні Андрій Валентинович
	Громадське харчування
	Кухар; Кондитер
	10

	14
	ДУ «ДЗОВ «Лісова казка» (м. Харків) Національної поліції України
	Громадське харчування
	Кухар ; Кондитер
	15

	15
	ТОВ Смирнов Ю.В.
	Громадське харчування
	Кухар; Кондитер
	11

	16
	ПрАТ «Харківська бісквітна фабрика»
	Громадське харчування
	Кондитер 
	5

	17
	ФОП Рагуліна Л.А.
	Громадське харчування
	Кондитер 
	3

	18
	ФГ «Альфа»
	Сільське господарство
	Кухар; Кондитер, 

Тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва категорії «А1», «А2», «В1»;

Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування;

Водій автотранспортних засобів категорії «В»,«С», Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів. Водій автотранспортних засобів
	10

15

4

3

	19
	ТДВ «Золочівська ПМК»
	Сільське господарство
	Тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва категорії «А1», «А2», «В1»;

Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування;

Водій автотранспортних засобів категорії «В»,«С», Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів. Водій автотранспортних засобів
	2

1

3

	20
	Відкрите акціонерне товариство «Восток»
	Сільське господарство
	Тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва категорії «А1», «А2», «В1»;

Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування;

Водій автотранспортних засобів категорії «В»,«С», Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів. Водій автотранспортних засобів
	3

1

	21
	ТОВ «Перше травня»
	Громадське харчування,

Сільське господарство


	Кухар, 

Тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва категорії «А1», «А2», «В1»;

Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування;

Водій автотранспортних засобів категорії «В»,«С», Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів. Водій автотранспортних засобів
	1

5

3

	22
	ТОВ «Козачанське»
	Громадське харчування,

Сільське господарство
	Кухар,

Тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва категорії «А1», «А2», «В1»;

Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування;

Водій автотранспортних засобів категорії «В»,«С», Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів. Водій автотранспортних засобів
	1

2

2

2
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Подальше навчання наведене у таблиці.
	Заклади освіти
	2015 рік
	2016 рік
	2017 рік
	2018 рік

	
	І-ІІ
	ІІІ-IV
	І-ІІ
	ІІІ-IV
	І-ІІ
	ІІІ-IV
	І-ІІ
	ІІІ-IV

	Харківський автомобільно-дорожний технікум
	3
	
	1
	
	
	
	
	

	Харківський індустріально-педагогічний технікум
	1
	
	2
	
	4
	
	
	


	Харківський національний університет харчування та торгівлі
	
	2
	
	
	
	2
	
	1

	Державний вищий навчальний заклад «Харківський коледж архітектури та дизайну»
	
	3
	
	
	
	1
	
	2

	Харківська Духовна Семінарія Української Православної Церкви. Харківська Єпархія
	
	
	
	1
	
	
	
	

	Коледж переробної та харчової промисловості Харківського національного технічного університету сільського господарства ім. П.Василенка
	
	
	3
	
	2
	
	
	

	Харківський національний університет мистецтв 
ім. І.П.Котляревського
	
	
	
	
	
	
	
	1

	Житлово-комунальний коледж Харківського національного університету міського господарства ім. О.М. Бекетова
	
	
	
	
	
	
	1
	

	Харківський торгівельно-економічний коледж Київського національного торгівельно-економічного університету
	
	
	
	
	
	
	1
	

	Харківський державний професійно-педагогічний коледж 
ім. В.І.Вернадського
	
	
	
	
	
	
	1
	


Методична робота в освітньому закладі за звітний період  планувалася на підставі аналізу діяльності педагогічного колективу за попередні навчальні  роки у вигляді окремого розділу в річному плані роботи та єдиного плану методичної роботи, створеного на підставі планів роботи кожної методичної комісії та творчої групи.
          З 2014 по 2018 рік педагогічний колектив працював над методичною темою «Створення психолого-педагогічних умов для всебічного розвитку учня та його самовияву». Основними завданнями були: вивчення, практичне осмислення й узагальнення інноваційного досвіду роботи педагогічних працівників, забезпечення професійного зростання педагогічного колективу. Уся діяльність педагогічних працівників була спрямована на впровадження різноманітних прийомів, методів навчальної та виховної діяльності на всіх етапах навчання та виховання, які сприяють формуванню життєвої та професійної компетентності учнів. Розв'язання проблем та завдань центру, затверджених педагогічним колективом на кожний навчальний рік, дозволило досягти певних результатів у навчально-виробничій, навчально-виховній та позаурочній діяльності.

З 2018 року педагогічний колектив розпочав роботу над науково-методичною проблемою «Від творчості педагога – до розвитку творчого потенціалу учнів».

З метою підвищення якості навчальної та методичної діяльності, професійної майстерності педагогічних працівників щорічно було організовано роботу методичної ради, методичних комісій (загальноосвітніх предметів, з підготовки кухарів, кондитерів, з підготовки професій будівельного профілю, з підготовки слюсарів з ремонту  колісних транспортних засобів,
класних керівників, майстрів виробничого навчання та вихователів) та творчої групи.
            Голови комісій та керівник творчої групи щорічно затверджуються наказом директора освітнього закладу. 

           З метою визначення та узгодження основних дій і завдань з питань організації життєдіяльності освітнього закладу щорічно в серпні відбуваються установчі засідання методичних комісій. Протягом року засідання проводилися щомісячно, велися протоколи.
            На засіданнях методичних комісій педагогічні працівники обговорювали актуальні питання щодо викладання предметів, в підготовці, плануванні форм та методів проведення уроку, виховного заходу, методичної роботи, аналізу зробленого. Завдяки активізації методичної роботи зріс рівень професійної майстерності педагогічних працівників.

У Центрі щорічно створюється служба науково-технічної педагогічної інформації під керівництвом заступника директора з навчальної роботи  Карлашової Світлани Олексіївни. За кожним членом служби НТПІ були закріплені функціональні обов’язки щодо здійснення інформаційної діяльності, було складено план роботи.
           З метою адаптації  та надання методичної допомоги наказом директора  за молодими та малодосвідченими педагогічними працівниками  закріплено наставників, які постійно надавали  допомогу у вирішенні питань, що виникали у процесі роботи.
На базі ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти»            в 2014–2019 рр. проводились обласні заходи, педагогічні працівники закладу брали участь у семінарах та вебінарах різних рівнів: 
	Навчальний рік
	Заходи

	2015/2016 
	· - обласний семінар викладачів української мови та літератури. Відкритий урок «Переказ тексту з продовженням «Клечальний тиждень»» 

	2016/2017 
	- обласний вебінар для  викладачів предметів «Економіка» та «Основи галузевої економіки» «Активізація навчально-пізнавальної діяльностіф учнів ПТНЗ під час вивчення предметів економічного спрямування» (жовтень 2016)

- обласна школа кращого педагогічного досвіду з предмета «Правознавство» - правовий тренінг «Як не стати жертвою злочину» (грудень 2016)

	2017/2018
	- обласний семінар для методистів ЗП(ПТ)О «Методичний супровід роботи з визначення ефективності професійної діяльності педагогічних працівників» (вересень 2017)

- бінарний урок в рамках обласного семінару для педагогічних працівників будівельного напряму «Провішування вертикальних поверхонь, встановлення марок і маяків для виконання високоякісної штукатурки» (листопад 2017)

- обласний вебінар для викладачів економічних дисциплін «Інноваційні методи економічного виховання учнів» (березень 2018)

- вебінар «Виховання раціональної економічної поведінки учнів ЗП(ПТ)О» (квітень 2018)

- бінарний урок в рамках обласного семінару для викладачів предмета «Охорона праці» «Гігієнічні особливості при виконанні опоряджувальних робіт. Охорона праці і технологія виконання малярних робіт – оклеювання шпалерами» (квітень 2018)

	2018/2019
	- обласний семінар-практикум для практичних психологів «Роль психологічної служби щодо організації превентивного виховання учнів ЗП(ПТ)О»

- участь у Х Міжнародній виставці «Інноватика в сучасній освіті» «Використання інноваційних засобів на уроках фізики» (жовтень 2018)

- обласний семінар-практикум для викладачів георгафії «Педагогічна творчість як основа формування педагогічної майстерності» (листопад 2018)

- Всеукраїнський вебінар «Моніторінг як інструментарій оцінювання ефективності освітнього процесу та засіб підвищення якості освіти» (грудень 2018)

- вебінар «Компетентнісний підхід у викладанні англійської мови» (грудень 2018)

- вебінар «Обласна школа кращого педагогічного досвіду з предмета «Зарубіжна література»» (квітень 2019)


Відповідно до Закону України «Про освіту», згідно з Конституцією України, з Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників  України, Наказом Міністерства освіти і науки України «Про затвердження змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників», враховуючи рішення профспілкового комітету та з метою підвищення професійної діяльності, удосконалення професійної майстерності, активізації творчої професійної діяльності  педагогів, стимулювання безперервної фахової та загальної освіти, якісної роботи, підвищення відповідальності за результати навчання і виховання учнів, забезпечення соціального захисту компетентної педагогічної праці наказом директора центру щорічно створюється атестаційна комісія. Складається план її роботи.  У відповідності до графіку роботи проводилися засідання, наявні всі протоколи засідань. 
Протягом звітного періоду було атестовано: 
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст першої категорії»
	
	1
	
	
	2

	Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»
	
	
	1
	3
	1

	Відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст другої категорії»
	
	
	
	
	

	Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»
	
	1
	1
	
	2

	Відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії»
	
	3
	1
	2
	1

	Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»
	1
	
	
	1
	

	Відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст»
	
	
	
	1
	4

	Відповідність раніше встановленому тарифному розряду
	2
	
	
	1
	2

	Встановлення  тарифного  розряду
	3
	1
	1
	2
	2

	Відповідність раніше присвоєному педагогічному званню
	2
	
	3
	
	

	Присвоєння педагогічного звання
	3
	2
	
	1
	1

	Відповідність займаній посаді
	3
	1
	2
	5
	4


Керуючись п. 3.16 Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом МОН від 06.10.2010 р. № 930, кількість педагогічних працівників, які пройшли курси підвищення кваліфікації, склала:
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	12
	6
	9
	23
	9


У відповідності до наказу Міністерства освіти і науки України від 19.10.20019 №479 «Про підвищення кваліфікації майстрів виробничого навчання професійно-технічних навчальних закладів» кількість майстрів виробничого навчання, що пройшли стажування, склала:

	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	5
	4
	-
	5
	-



Щорічно у вересні-жовтні у групах І курсу, в яких надається повна загальна середня освіта, з метою виявлення фактичного рівня навчальних досягнень учнів з базових предметів загальноосвітньої підготовки, створення умов для його підвищення та встановлення відповідності рівня навчальних досягнень учнів державним вимогам було проводиться вхідне діагностування навчальних досягнень учнів з 5 предметів. 

Вхідне діагностування

	Предмет\Рік
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	
	УРБ*
	Якість
	УРБ
	Якість
	УРБ
	Якість
	УРБ
	Якість
	УРБ
	Якість

	Українська мова та література
	1,1 (37%)
	2%
	0,75

(25%)
	5%
	1,65

(55%)
	46,8%
	1,41

(47%)
	33,7%
	1,43

(63%)
	34%

	Алгебра
	0,48

(16%)
	0%
	0,58

(19%)
	5%
	0,54

(17,9%)
	0%
	0,59

(19,7%)
	1%
	0,63

(28%)
	6%

	Геометрія
	0,98

(33%)
	0%
	0,63

(21%)
	8%
	0,51

(17%)
	0%
	0,76

(25,3%)
	0%
	0,42

(19%)
	7%

	Фізика
	0,95

(32%)
	0%
	0,54

(18%)
	0%
	0,3

(10%)
	0%
	0,78

(25,8%)
	0%
	0,85

(28%)
	0%

	Хімія
	0,44

(15%)
	0%
	0,47

(16%)
	0%
	0,59

(19,7%)
	0%
	1,31

(43,5%)
	21,5%
	0,6

(20%)
	0%


*УРБ- умовно-розрахунковий бал (не більше 3) за завдання кожного рівня
Якість –%  оцінок 7-12 балів

На виконання розпорядження Кабінету Міністрів України  від 04.02.2016  № 72-р «Деякі питання участі України у міжнародному дослідженні якості освіти PISA-2018», наказу Міністерства освіти і науки України від 23.02.2016 № 149 «Про організацію та проведення міжнародного дослідження якості освіти PISA-2018 в Україні», і з метою якісної організації та проведення зазначеного міжнародного дослідження в Харківській області, керуючись статею 6 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», відповідно до листа Департаменту науки і освіти ХОДА від 29.08.2017 №01-36/3406 «Про проведення анкетування  щодо визначення рівня обізнаності викладачів та учнів із питань PISA – 2018»,  у вересні 2017 року було проведено тестування учнів 2002 року народження за інтегрованими завданнями з читання, математики, природничих дисциплін за зразками PISA.

Відповідно до листа Науково-методичного центру професійно-технічної освіти у Харківській області у березні-квітні проводиться вихідне діагностування навчальних досягнень учнів ІІ-ІІІ курсів ЗП(ПТ)О Харківської області з предметів загальноосвітньої підготовки. Перевірні роботи проводяться з метою виявлення фактичного рівня навчальних досягнень учнів з базових предметів загальноосвітньої підготовки, створення умов для його підвищення та встановлення відповідності рівня навчальних досягнень учнів  ПТНЗ державним вимогам.
Вихідне діагностування
	Предмет\Рік
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	УРБ*
	Якість
	УРБ
	Якість
	УРБ
	Якість
	УРБ
	Якість
	УРБ
	Якість

	Українська мова та література
	1,77 (59%)
	2%
	1,83

(61%)
	69%
	1,85

(62%)
	65%
	1,7

(55%)
	44%
	1,73

(57,7%)
	58,7%

	Алгебра і початки аналізу
	1,08

(36%)
	7%
	0,96

(32%)
	0%
	1,03

(34%)
	8%
	1,32

(44%)
	43,9%
	1,25

(41,7%)
	52,2%

	Геометрія
	1,08

(36%)
	7%
	1,09

(36,3%)
	9%
	1,22

(41%)
	4%
	1,15

(38,3%)
	42,7%
	1,25

(41,7%)
	45,7%

	Фізика
	1,91

(64%)
	24%
	0,9

(30%)
	3%
	0,23

(8%)
	15%
	1,35

(45%)
	50%
	1,43

(47,7%)
	29,8%

	Хімія
	1,23

(41%)
	9%
	1,33

(44,3%)
	12%
	2,28

(76%)
	90%
	1,36

(45,3%)
	28,6%
	2,19

(73%)
	82,8%


*УРБ- умовно-розрахунковий бал (не більше 3) за завдання кожного рівня
Якість –%  оцінок 7-12 балів

Хоча зміст запропонованих завдань розрахований на виявлення оптимального обсягу знань, які учні повинні були отримати під час навчання в освітньому закладі, більшість  з них справилися лише із завданнями І-ІІ рівнів. Це свідчить про відсутність у переважної частини учнів мотивації  навчання, спостерігається запущеність у знаннях.

Учні Центру постійно беруть участь в обласних конкурсах та олімпіадах. 
Олімпіади
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Укр. мова та літ
	8
	5
	20
	13
	7

	Математика
	21
	23
	7
	22
	4

	Англійська мова
	8
	4
	30
	21
	10

	Історія
	9
	2
	4
	5
	6

	Фізика
	11
	25
	8
	2
	1

	Інформатика
	26
	22
	18
	21
	23

	Хімія
	12
	2
	28
	21
	9

	Біологія
	7
	5
	26
	16
	6

	Правознавство
	15
	2
	10
	9
	-

	Охорона праці
	
	30
	16
	27
	26


Щорічно у грудні учні Центру беруть участь у ІІІ етапі XVІІІ Міжнародного конкурсу імені Петра Яцика (таблиця 1) та ІІ етапі VІІІ Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка (таблиця 2)
                                                                                                  Таблиця 1
	
	2015
	2016
	2017
	2018

	ІІ курс
	27
	13
	17
	14

	ІІІ курс
	14
	17
	19
	



                                                                                          Таблиця 2
	
	2015
	2016
	2017
	2018

	І курс
	19
	5
	3
	22

	ІІ курс
	27
	22
	6
	16

	ІІІ курс
	15
	7
	3
	23


Відповідно до Положення про конкурси фахової майстерності, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 22.09.2011 №1099, Правил проведення конкурсів фахової майстерності серед учнів професійно-технічних навчальних закладів Харківської області наші учні прийняли участь у всіх конкурсах. Результати на екрані. 
	Конкурс за професією
	2015
	2016
	2017
	2019

	Кондитер
	
	
	13
	

	Лицювальник-плиточник
	
	4
	
	

	Маляр
	
	
	3
	4

	Штукатур
	1
	
	
	

	Кухар
	
	
	
	9


2015 рік – конкурс фахової майстерності з професії «Штукатур». Кротько Сергій посів 1місце  (майстер Жиленко Л.В.)

Кротько Сергій на Всеукраїнському конкурсі фахової майстерності з професії «Штукатур» у  м. Суми, де посів 12 місце.

2016 рік - участь Костюк Павла в обласному конкурсі «Лицювальник- плиточник» 4 місце (майстер Пащенко Н.М.)
2017- Каленік Віка брала участь в обласному конкурсі фахової майстерності за професією «Кондитер» та посіла 13 місце.

2017 рік - Ільченко Вадим брав участь  в обласному конкурсі фахової майстерності з професії «Маляр», посів місце 3 (майстер Чугай О.А.)

2019 рік  участь у конкурсі фахової майстерності з професії «Кухар». Білик Маргарита посіла 9 місце, майстри Чорна В.І., Цікало Т.О. 
2019 рік – Козоброд Ольга брала участь в обласному конкурсі фахової майстерності з професії «Маляр». Посіла 4 місце  (викладач Троцько С.О.)

У кожному навчальному році протягом звітного періоду проходили обласні конкурси навчальних кабінетів та майстерень (лабораторій), в якому наш навчальний заклад браав участь.

	Кабінет
	2015
	2017
	2019

	Світової літератури
	26
	
	

	Офісний службовець (бухгалтерія)
	15
	
	

	Лабораторій кухарів
	
	19
	

	Математики
	
	7
	

	«Захисту Вітчизни»
	
	
	17


Кожний педагогічний працівник протягом року  брав участь у розробці власних методичних і дидактичних матеріалів, звітував перед членами методичної комісії про виконання завдань на рік. 

Відповідно до листів Науково-методичного центру професійно-технічної освіти у Харківській області протягом звітного періоду, з метою створення умов для підвищення якості загальноосвітньої підготовки, вивчення рівня викладання предметів, виявлення кращого досвіду роботи педагогічних працівників, НМЦ ПТО у Харківській області проводиться щорічна виставка-огляд методичних та дидактичних матеріалів викладачів та майстрів виробничого навчання.

Результати наведені в таблиці.
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Історія 
	17
	
	
	
	

	Художня культура
	
	
	16
	
	

	Хімія
	
	2
	4
	
	

	Біологія
	27
	
	
	
	

	Світова література
	40
	30
	14
	
	

	Економіка
	
	
	
	7
	

	Фізика
	38
	13
	7
	16
	

	Правознавство
	18
	
	
	
	

	Інформатика
	30
	26
	10
	18
	

	Технології
	
	
	34
	
	

	Людина і світ
	
	18
	6
	
	

	Математика
	
	
	13
	
	

	Географія
	27
	
	15
	
	

	Англійська мова
	35
	
	27
	
	

	СРА
	
	18
	15
	
	

	Технології лицювальних робіт
	
	6
	
	
	

	Лицювальник-плиточник
	
	4
	
	
	

	Офісний службовець (бухгалтерія)
	
	
	10
	
	

	Маляр
	
	
	8
	
	

	Кухар-кондитер
	
	
	16
	
	

	Штукатур
	
	
	
	
	5; 5

	Трактори
	
	
	
	11
	10; 10

	Охорона праці
	31
	23
	
	9
	

	Психологічна служба
	
	
	
	1
	

	Стан фізичного виховання
	
	28
	
	
	

	На кращу роботу з охорони праці
	
	
	11
	
	

	Толока добрих ідей
	
	
	
	16
	

	Учень року
	
	
	
	
	3


        Викладачі та майстри виробничого навчання Центру показали  достатній рівень наукової та теоретичної підготовки, вміння творчо мислити, обгрунтовувати результати, застосовувати свої знання на практиці. Роботи відзначаються системністю, використанням інноваційних технологій у своїй педагогічній діяльності.

Практичний психолог Центру Пятак Н.М. брала участь в обласному огляді інформаційного забезпечення роботи психологічної служби закладів професійної освіти, в якому посіла І місце, набравши 420 можливих балів.
      
У Центрі в наявності  вся необхідна нормативна база з кадрових питань. Протягом звітного періоду освітній процес у Центрі забезпечували 125 працівників, з них 58 педагогічних працівників. 

У Центрі ведуться накази з кадрових питань і книга реєстрації цих наказів, яка прошнурована, пронумерована, скріплена печаткою та підписом відповідальної особи. Наказами оформляється прийом, переведення, звільнення, встановлення доплат та надбавок, надання відпусток, застосування дисциплінарних стягнень та інше.

Відповідно до вимог ст. 10 Закону України «Про відпустки»  директором Центру щорічно до 5 січня затверджується графік основних щорічних відпусток, погоджений з профспілковим комітетом. Графіки  доведяться під підпис до кожного працівника.
Сумлінна праця педагогів стимулюється засобами морального (грамоти різного рівня) та матеріального стимулювання (грошова винагорода, преміювання).

Кадровий потенціал Центру
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Нагрудні знаки:
	
	
	
	
	

	«За наукові та освітні досягнення»
	-
	-
	-
	1
	1

	«Василь Сухомлинський»
	1
	1
	1
	2
	3

	«А.С.Макаренко»
	1
	1
	1
	1
	1

	«Відмінник освіти»
	3
	3
	3
	4
	5

	«За вагомий внесок у розвиток профтехосвіти»
	-
	2
	2
	3
	3

	Грамоти, подяки МОНУ:
	
	
	
	
	

	Почесна грамота
	3
	3
	3
	3
	3

	Грамота
	
	
	
	2
	3

	Подяка
	
	
	3
	3
	4

	Грамоти, подяки ХОДА:
	
	
	
	
	

	Грамота
	
	
	
	
	4

	Подяка
	
	
	
	
	2

	Грамоти, подяки ХОР:
	
	
	
	
	

	Грамота
	
	
	
	
	1

	Подяка
	
	
	
	
	2

	 Грамоти, подяки Департаменту
	
	
	
	
	

	Грамота 
	3
	4
	4
	5
	5

	Подяка 
	4
	4
	5
	5
	6

	Педагогічні звання:
	
	
	
	
	

	викладач-методист
	
	
	
	
	3

	старший викладач
	
	
	
	
	3

	майстер виробничого навчання І категорії
	
	
	
	
	2

	Пеагогічні категорії:
	
	
	
	
	

	«Спеціаліст вищої категорії»
	7
	7
	8
	9
	9

	«Спеціаліст першої категорії»
	5
	5
	5
	6
	6


Мають звання «Майстер спорту України» - 1 працівник.  

Протягом звітного періоду з Центру звільнилося 23 працівника. У зв’язку з затвердженням обсягів регіонального замовлення на 2019/2020 навчальний рік є вакансії викладачів спецпредметів та майстрів виробничого навчання. Адміністрацією проводиться робота щодо їх заповнення.

Склад працівників за віком:
20-30 років                                                 - 15 ос.; 
31-40 років                                                 - 10 ос.;      
41-50 років                                                 - 18 ос.;      
51-60 років                                                 - 20 ос.;     
старші 60 років                                          - 30 ос.  
 
Склад працівників за стажем роботи:
 1-10 років – 21 ос.,
11-20 років – 11 ос.,
понад 20 років – 61 ос.
   

На виконання наказу Міністерства освіти і науки від 10.04.2017 №571 з 2018 року працівниками разом з учнями центру обробляється навчальна земельна ділянка загальною площею 144 га. 
Виконання колективного договору. 
Між адміністрацією Центру і профспілковим комітетом укладено колективний договір, який сприяє захисту соціально-економічних прав як працівників, так і керівника, який оновлено та  затверджено в установленому порядку у 2018 році. Відповідно до умов колективного договору протягом 2014-2019 років:

· щорічні основні відпустки використовуються всіма працівниками в повному обсязі;

· надавалися додаткові відпустки жінкам, що мають 2 і більше дітей віком до 15 років;

· працівникам встановлювалися доплати і надбавки до посадового окладу відповідно до положень;

· розроблені комплексні заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничої санітарії, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійного захворювання, аваріям і пожежам.

Виховна робота.

Одним із компонентів формули Нової української школи є наскрізний процес виховання, це невід’ємна складова всього освітнього процесу з орієнтацією на загальнолюдські цінності, зокрема морально-етичні та соціально-політичні. Виховна робота у Центрі здійснюється на засадах педагогіки співробітництва учнів, їхніх батьків та громадськості, відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про молодіжні та дитячі громадські організації», Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, 
Сучасний зміст виховання в Центрі полягає у створенні умов для розвитку особистості і самореалізації кожного громадянина України, вихованні покоління людей, здатних працювати і навчатися протягом життя, оберігати й примножувати цінності національної культури та громадянського суспільства, розвивати і зміцнювати суверенну, незалежну, демократичну, соціальну та правову державу як невід'ємну складову європейської та світової спільноти.

Відповідно до Основних орієнтирів виховання учнів навчальних закладів України виховна робота була побудована за складовими виховної діяльності:

1. Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави виявляється у патріотизмі, національній самосвідомості й ідентифікації, правосвідомості, політичній культурі та культурі міжетнічних відносин. Згідно з Концепцією національно-патріотичного виховання молоді центр спрямовував свою роботу на розвиток духовності, виховання патріотизму та поваги до історичної спадщини українського народу, формування здорового способу життя, загальнолюдських моральних цінностей.

З метою реалізації Концепції національно-патріотичного виховання у річних планах роботи Центру були сплановані та проведені різноманітні виховні заходи. Покладанням квітів до пам’ятних місць та іншими тематичними заходами відзначено День захисника України, День українського козацтва, День Збройних Сил України, День Гідності та Свободи, День пам’яті жертв голодоморів, День Соборності України, День міста, День Державного Прапору України, річницю Незалежності України. Пам’ятні дати - 100-річчя Української революції, 75-та річниця визволення м.Харкова від нацистських загарбників були відзначені виставками в бібліотеці та кабінеті історії та участю у творчих конкурсах. Проведені заходи до 73-ї річниці Перемоги над нацизмом у Європі та 73-ї річниці завершення Другої світової війни. У центрі проведені урочисті лінійки, святкові концерти, конкурси творчих робіт, малюнків, тематичні вечори – зустрічі тощо. 

2. Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей виявляється у моральній активності особистості, прояві відповідальності, чесності, працелюбності, справедливості, гідності, милосердя, толерантності, совістливості, терпимості до іншого, доброзичливості, готовності допомогти іншим, обов'язковості, добросовісності, ввічливості, делікатності, тактовності, вмінні працювати з іншими; здатності прощати і просити пробачення, протистояти виявам несправедливості, жорстокості. З метою подальшого розвитку системи безперервної правової освіти та виховання, покращення роботи щодо розвитку громадянських компетентностей учнівської молоді у Центрі були проведені такі заходи:

- години спілкування, лекції, засідання «круглих» столів: «Героїка сьогодення», «Крок до розвитку відповідальних та свідомих громадян єдиної Європи», «Права і свободи дитини» тощо;

- конкурси творчих робіт та рефератів: «Мої права», «Права громадянина», «Кожна людина має право...», «Я маю право» тощо;

- викладання правознавчих курсів, спецкурсів: «Вчимося бути громадянином», «Харківщинознавство», «Захисти себе від ВІЛ», «Православна культура Слобожанщини», «Живи за правилами», «Вчимося жити разом», «Людина і світ»;
- урок – диспут «Де брати любов до тих, хто тебе принижує або ігнорує?»;

- єдиний тематичний урок для учнів «Безпека – це життя» з участю представників ДСНС;

- заняття «Відповідальність підлітків перед законом» за участю поліції.

У рамках оголошення 2018 року Роком реалізації правопросвітницького проекту «Я маю право!» здобувачі освіти Центру брали участь у заходах, спрямованих на виховання в учнів правової культури, на профілактику правопорушень та злочинності серед неповнолітніх.

Під час інформаційної кампанії «Стоп булінг» загальнонаціонального правоосвітнього проекту «Я маю право!» учні Центру відвідали урок «Стоп булінг».

Також протягом звітного періоду у Центрі проведено лекції, тематичні уроки, правові хвилинки, цикл бесід з учнями:

- про кримінальну та правову відповідальність за правопорушення і злочини, скоєні підлітками;

- про етику користування електронною поштою, матеріалами мережі Інтернет;

- про моральну та правову відповідальність за розміщення матеріалів у мережі Інтернет;

- тематичні виставки наукової, публіцистичної, методичної, художньої літератури з правової тематики, оновлені правові куточки та змінні стенди у навчальних кабінетах, бібліотеці тощо.

З метою пропаганди позитивного іміджу сім`ї та її соціальної підтримки, формування культури сімейних стосунків, підвищення відповідальності батьків за виховання дітей, проводяться різноманітні зустрічі, бесіди щодо популяризації сімейного способу життя, формування національних сімейних цінностей з питань здорового способу життя та збереження репродуктивного здоров`я. Протягом 2018 року у Центрі були сплановані та проведені відповідні години спілкування, заняття-тренінги, засідання «круглих» столів: «Традиції моєї родини», «Сімейні реліквії», «Моральні основи сім'ї. Еволюція сімейних стосунків», «Мої обов'язки в родині», «Мама, тато, я – одна сім'я» тощо. 

3.  Ціннісне ставлення до природи формується у процесі екологічного виховання і виявляється у таких ознаках: усвідомленні функцій природи в житті людини та її цінності; особистої причетності до збереження природних багатств, відповідальності за них; здатності особистості гармонійно співіснувати з природою; поводитися компетентно, екологічно безпечно; активній участі у практичних природоохоронних заходах, здійсненні природоохоронної діяльності з власної ініціативи; посильному екологічному просвітництві.

З метою формування почуття єдності з природою, свідомого ставлення та любові до неї, виховання господаря протягом звітного періоду у Центрі були сплановані та проведені відповідні заходи екологічного виховання:

- тематичні години спілкування, виставки творчих робіт, плакатів та малюнків з екологічної тематики;

- екологічний двомісячник «Зелена весна»;

- екскурсії до оранжереї Ботанічного саду, Фельдман-екопарку тощо.

У Центрі щорічно проводилися конкурси поробок з природного матеріалу «Дари щедрої осені», «Збережемо ялинку на Новий рік». 
Учні Центру залучалися до участі в екологічних десантах під час проведення акцій з очищення та благоустрою територій району, міста, області.

4. Ціннісне ставлення до мистецтва

Естетичне виховання учнів Центру спрямоване на розвиток у зростаючої особистості широкого спектру почуттів – здатності збагнути та висловити власне ставлення до мистецтва.

У Центрі протягом року були проведені святкові заходи до Дня працівника освіти, Дня Святого Миколая, Нового року та Різдва Христова, 8 Березня, Дня матері. Учні Центру брали участь у творчих конкурсах, фестивалях різних рівнів.

5. Ціннісне ставлення до праці - складний змістовно-синтетичний компонент особистості, який включає в себе ставлення дітей та учнівської молоді до праці як однієї з важливих життєвих потреб, почуття задоволеності працею й наявності сукупності найважливіших моральних якостей, що визначають ставлення до трудової діяльності загалом (працьовитість, відповідальність, охайність, бережливість, вміння раціонально розподіляти робочий час).

З метою позитивного ставлення учнівської молоді до праці як однієї з важливих життєвих потреб особистості у Центрі протягом навчального року було проведено:

- тематичні години спілкування, виставки творчих робіт «Професії мого міста»;

- профорієнтаційні зустрічі «Професія моєї мрії»;

- екскурсії на підприємства;

- рейди – огляди стану зберігання підручників та акція «Живи книга!»;

- екологічні десанти «Зробимо наш двір та мікрорайон чистими»;

- участь у двімісячнику «Зелена Весна», заходах з прибирання території Центру тощо.

Велика увага приділяється виховним заходам, спрямованим на профорієнтацію учнівської молоді.

6. Ціннісне ставлення до себе передбачає сформованість у зростаючої особистості вміння цінувати себе як носія фізичних, духовно-душевних та соціальних сил. Воно є важливою умовою формування у учнівської молоді активної життєвої позиції.

З метою стимулювання потенційних можливостей творчого розвитку учнів, підтримки обдарованої учнівської молоді, залучення її до активної участі в конкурсах і змаганнях в Центрі вперше був проведений конкурс «Учень року». 

Ведуться щоденники педагогічних спостережень, психолого-педагогічні характеристики, плани індивідуальної виховної роботи з цими учнями, заведена картка психолого-педагогічного супроводу учнів, схильних до правопорушень.


З метою організації змістовного дозвілля за інтересами в центрі з початку року працювали 4 гуртки, в яких займаються 147 (44%) учнів:

· гурток декоративно-прикладного мистецтва (25 учнів);

· гурток «Художньої самодіяльності» (25 учнів);

· гурток «Основи фізичної підготовки» (36 учнів).


У ІІ семестрі 2017/2018 навчального року запрацював гурток «Шейпінг», в якому займається безкоштовно 61 учень.


Керівниками гуртків ведеться вся необхідна документація.
Завдання на 2019 рік.

Необхідно спрямувати зусилля на стимулюванні соціальної активності лідерського активу Центру, класним керівникам, майстрам виробничого навчання, соціальному педагогу, практичному психологу Центру слід проводити роз’яснювальну роботу з батьками щодо залучення дітей до участі в роботі учнівського самоврядування, до позакласної діяльності учнів як у Центрі, так і поза його межами. Також слід продовжувати роботу щодо підвищення розвитку учнівського самоврядування в Центрі та залучення учнів до активної роботи як у освітньому закладі, так і за його межами, сприяти процесу соціалізації учнів, ефективному входженню в доросле життя.

Робота з профілактики правопорушень та інших негативних проявів в учнівському середовищі

З метою забезпечення протидії злочинності та зниження її рівня, запобігання іншим антисоціальним проявам, які негативно впливають на рівень захисту конституційних прав і свобод громадян, у Центрі систематично проводиться цілеспрямована робота, аналізуються статистичні дані щодо кількості скоєних злочинів та стан організації роботи з цього питання.

Профілактична робота з попередження правопорушень, злочинності, безпритульності та бездоглядності проводиться відповідно до річних планів роботи Центру, планів спільних заходів ЗЗСО, Служби у справах дітей по Шевченківському району Департаменту служб у справах дітей Харківської міської ради, Сектору ювенальної превенції Шевченківського ВП ГУ НП в Харківській області, Комітету у справах сім‘ї, молоді та спорту по Шевченківському району Департаменту у справах сім‘ї, молоді та спорту Харківської міської ради, Центру соціальних служб для сім‘ї, дітей та молоді Шевченківського району м. Харкова, Управління праці та соціального захисту населення адміністрації Шевченківського району Харківської міської ради, наркологічного кабінету Шевченківського району, КНЗ «Харківська міська дитяча поліклініка N14», КНЗ «Харківська міська поліклініка N 8» з профілактики та попередження правопорушень, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, жорстокому поводженню та насильства над дітьми, пропаганди здорового способу життя на кожен рік. За даними штабу правопорушень Центру, на початок 2019 року на внутрішньошкільному обліку перебувало 35 учнів. У порівнянні з минулими роками кількість учнів, які перебувають на внутрішньому обліку, збільшилась на 5 осіб.

Протягом звітного періоду учні Центру не скоїли правопорушень, на обліку у Секторі ювенальної превенції Шевченківського відділення поліції ГУ НП в Харківській області (далі-СЮП) немає підлітків, які навчаються у Центрі.


Упродовж звітного періоду серед учнів Центру немає дітей, поставлених на профілактичний облік за вживання алкогольних чи наркотичних речовин.

Радою профілактики правопорушень щомісячно оновлюється банк даних сімей, що не забезпечують умов для життя, навчання, виховання та розвитку дітей, у яких виховуються неповнолітні, що є учнями Центру. Ця робота проводиться на підставі обстежень класними керівниками та вихователями умов проживання та виховання дітей вдома, про що свідчать відповідні акти, а також на основі педагогічних та психологічних спостережень.

На обліку у ССД перебувають 5 учнів, які виховуються в сім’ях, що опинилися у складних життєвих обставинах. Дітей, які перебувають на внутрішкільному обліку, на обліку в Службі у справах дітей, залучено до роботи в гуртках та секціях, які функціонують на базі Центру. До профілактичної роботи залучаються члени учнівського самоврядування, які організовують лекції, круглі столи та агітбригади. У Центрі створені куточки з правової освіти, проходять виставки тематичної літератури у бібліотеці, проводяться тижні, декади правових знань, протидії торгівлі людьми, Європейський день захисту дітей від сексуальної експлуатації та насильства, Всеукраїнська акція «16 днів проти насильства» та інші заходи.

Фізкультурно-оздоровча і спортивно-масова робота

Одним із пріоритетних напрямків роботи Центру є створення умов для збереження фізичного здоров'я здобувачів освіти, залучення їх до систематичних занять фізичною культурою та спортом.

Щорічно за підсумками медичних оглядів, що проводяться у Центрі на початку поточного навчального року, здійснюється розподіл учнів на медичні групи. Протягом звітного періоду за станом здоров`я до спеціальної медичної групи віднесено 73 учні. Порівняно з минулими роками відсоток учнів, що відносяться до СМГ, зменшився на 0,1 %.

Учні, для яких не організовані заняття у спеціальних медичних групах, відвідують уроки фізичної культури та виконують індивідуальні комплекси вправ, які їм не протипоказані за станом здоров`я. Викладачами фізичної культури, керівниками спортивних секцій надаються індивідуальні рекомендації таким учням щодо комплексу вправ, спрямованих на поліпшення стану їхнього здоров`я відповідно до встановленого діагнозу. Від занять фізичною культурою за станом здоров`я станом на 01.12.2018 р. звільнені 7 учнів – 1,3 % від загальної кількості учнів (у минулому році 4 – 0,8 %.).

Щорічно у Центрі проводяться спортивні змагання до Дня фізичної культури та спорту, Дня здоров`я тощо.

Протягом звітного періоду збірні команди учнів Центру брали активну участь в обласній Спартакіаді «Спорт протягом життя» (9 видів змагань).


Здобувачі освіти та педагогічні працівники Центру протягом звітного періоду брали активну участь у марафоні «Визволення», традиційних змаганнях «Біг патрулів», кросі «Пам’яті жертв тоталітаризму», Харківському міжнародному марафоні тощо.

Вагомі досягнення має і викладач фізичної культури Центру:
· чемпіонат України з кікбоксингу у Дніпрі – срібна медаль;
· кубок України з кікбоксингу в Одесі – срібна медаль;
· чемпіонат України з рукопашного бою у Запоріжжі – золота медаль;
· кубок України з кунг-фу саньда – золота медаль;
· чемпіонат України кунг-фу у Києві – золота медаль;
· кубок України з рукопашного бою у Запоріжжі – золота медаль;
· кубок Європи з кікбоксингу WAKO у м. Карловац (Хорватія) – золота медаль.
З метою пропагандистської та агітаційної роботи у Центрі створені куточки та фотостенди «Кращі спортсмени», «Наша гордість», «Чемпіони», проводяться заходи, до участі в яких залучаються видатні спортсмени («День фізичної культури», «День здоров’я»» тощо), є в наявності фото та відео матеріали щодо проведення спортивно-масової роботи у Центрі.

 Адміністрацією закладу приділяється значна увага покращенню спортивної бази Центру. Так, при підготовці до нового 2018/2019 навчального року було придбано спортивного інвентарю на 25000 грн.
У Центрі здійснюються заходи щодо підтримки існуючої матеріально-спортивної бази у належному стані.

Виконання законодавства України з питань соціального захисту дітей пільгових категорій

Пріоритетним напрямом роботи Центру є забезпечення захисту прав та інтересів дітей, соціальна підтримка здобувачів освіти пільгових категорій. Протягом звітного періоду соціально-педагогічним патронатом кількість охоплених дітей подано у таблиці:

	Навчальний рік

Категорія


	2014/2015
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018
	2018/2019

	Діти-сироти

Діти,

позбавлені

батьківського

піклування
	15
	19
	28
	39
	36

	Діти одиноких

матерів

(батьків)

Діти- напівсироти
	80
	45
	44
	53
	29

	Діти з

малозабез- печених родин
	
	3
	3
	3
	9

	Діти-інваліди


	7
	7
	6
	8
	4


На виконання вимог Закону України «Про охорону дитинства» 100% здобувачів освіти пільгових категорій забезпечені безкоштовним харчуванням за рахунок коштів обласного бюджету.

Кожного навчального року безкоштовне харчування також отримують понад 37 дітей пільгового контингенту. Також, вжито невідкладних заходів щодо створення умов для організації харчування учнів Центру, яке здійснюють працівники харчоблоку. Розроблено та затверджено режим та графік харчування учнів у їдальні Центру. Розроблено перспективне двотижневе меню.

Ведеться облік учнів, які отримують безкоштовне гаряче харчування.


З метою соціального захисту учнів пільгового контингенту,  адміністрацією та педагогічним колективом вживаються відповідні заходи: 

· складаються соціальні паспорти груп та загальний соціальний паспорт Центру;

· всі учні пільгових категорій залучені до гурткової роботи;

· учні із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування на 100 % забезпечені «Єдиними квитками»;

· учні забезпечені безкоштовним проживанням у гуртожитку освітнього закладу;

· учні забезпечені академічною та соціальною стипендіями;

· діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, отримують соціальну стипендію;

· діти-переселенці та діти з малозабезпечених сімей отримують соціальну стипендію.


Протягом звітного періоду оздоровлено понад 70% учнів пільгових категорій Центру.

На виконання ст. 4 Закону України «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування», згідно зі ст. 21 Закону України «Про загальну середню освіту», з метою підтримки, соціального захисту дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, проводяться такі виплати: 
-дітям-сиротам, дітям, позбавленим батьківського піклування, та особам з їх числа, виплачується грошова компенсація для первинного придбання предметів гардеробу та текстильної білизни у розмірі 595 грн.;

-дітям-сиротам, дітям, позбавленим батьківського піклування, та особам з їх числа, виплачується грошова компенсація для щорічного поповнення предметів гардеробу та текстильної білизни у розмірі 386,75 грн.;

-дітям-сиротам, дітям, позбавленим батьківського піклування, та особам з їх числа, виплачена допомога для придбання навчальної літератури у розмірі трьох мінімальних ординарних (звичайних) академічних стипендій у розмірі 1245 грн. до 2017 року вкдючно, з 2018 року розмір виплати збільшено до 3-х соціальних стипендій.

По закінченню навчання: учням із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, при їх працевлаштуванні видається одяг, взуття, м’який інвентар і обладнання на суму, не менше як 40 неоподаткованих мінімумів доходів громадян (Постанова Кабінету Міністрів України від 05.04.1994 № 226), а також одноразова грошова допомога в розмірі шести прожиткових мінімумів. За бажанням випускникам може бути виплачена грошова компенсація у розмірі, необхідному для придбання одягу і взуття. 

У центрі створюються умови для безперешкодного доступу до навчального закладу для осіб з особливими освітніми потребами. Так, в Центрі є кнопка виклику та пандус.
Психологом центру приділяється велика увага розвитку духовного здоров’я учнів, позитивних ціннісних орієнтацій. 

Відповідно до Програми сприяння безпечній життєдіяльності у сфері соціального захисту населення міста Харкова на 2017-2020 роки учням закладу надано право пільгового проїзду в метро, трамваї, тролейбусі в м. Харкові. У 2018 році єдиними електронними квитками «E-ticket» для пільгового проїзду забезпечено майже 50% здобувачів освіти закладу, з них 11 учнів із числа дітей-сиріт та дітей, які позбавлені батьківського піклування.

Протягом 2016-2019 рр. Центр відвідують 8 дітей  з числа внутрішньо переміщених осіб,  для яких організовано соціально-педагогічний супровід та психологічну підтримку. 

До дня Святого Миколая та під час новорічних і різдвяних свят всі учні пільгового контингенту Центру отримують солодкі подарунки.
Робота з проведення зовнішнього незалежного оцінювання

З 2017 року на базі Центру організований та вже 3 роки поспіль функціонує пункт проведення зовнішнього незалежного оцінювання відповідно до вимог Порядку проведення зовнішнього незалежного оцінювання та моніторингу якості освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 серпня 2004 року № 1095.  

Працівники Центру залучені в якості відповідальних за пункт проведення ЗНО, помічників відповідальних, старших інструкторів, інструкторів, чергових, що дозволило створити на пункті проведення ЗНО безпечні умови для об’єктивного, неупередженого та прозорого оцінювання знань випускників.

Кожного року випускники закладів освіти Харківської області проходять як пробне, так і основне зовнішнє незалежне оцінювання на базі Центру з математики, української мови і літератури, історії України, географії
	Рік/Назва предмету
	Кількість випускників, які взяли участь у ЗНО

	
	2017
	2018
	2019

	Українська мова
	225
	225
	195

	Математика
	225
	225
	195

	Історія України
	225
	225
	195

	Географія
	-
	-
	195

	Всього
	675
	675
	780


З 2018 року року учні закладів професійної (професійно-технічної) освіти, 
які завершують здобуття повної загальної середньої освіти, обов’язково проходять державну підсумкову атестацію у формі зовнішнього незалежного оцінювання:

у 2018 році  - тільки з української мови;

у 2019 році - з двох предметів: з української мови та, на вибір учня, з математики або історії України (період ХХ – початок ХХІ століття).
З метою інформування випускників Центру про організаційні засади та особливості проведення ЗНО у 2018-2019 р.р. у Центрі проводилися інформаційно-роз’яснювальні заходи, а саме:

· оформлений інформаційний куточок з питань організації та проведення ЗНО;

· проведені батьківські збори з метою детального ознайомлення випускників та їх батьків з особливостями ЗНО;

· постійно проводилася індивідуальна роз’яснювальна робота з випускниками та їх батьками
· на сайті Центру розміщувалась оперативна інформація для випускників та їхбатьків;

· в кабінеті інформатики створені умови для реєстрації випускників на пробне ЗНО та на основну сесію шляхом надання доступу до мережі Інтернет та надання консультативної допомоги:
	Рік
	Назва предмету
	Кількість учнів, зареєстрованих на ЗНО 
	Кількість учнів, 
які взяли участь у ЗНО

	2018
	Українська мова
	88
	82

	2019
	Українська мова
	50
	48

	
	Математика
	16
	15

	
	Історія України
	34
	33


Профорієнтаційна робота

Профорієнтація – один із найважливіших напрямів у роботі будь-якого освітнього закладу. Сучасна економічна ситуація висуває усе вищі вимоги до кваліфікації потенційного працівника. Ринкові стосунки кардинально міняють характер і цілі праці. Зростає інтенсивність, посилюється напруженість. Сучасному робітнику потрібний високий професіоналізм, витривалість і відповідальність. 
Згідно Положення «Про професійну орієнтацію молоді, яка навчається», затвердженого наказом Міністерства освіти України, Міністерства праці України і Міністерства у справах молоді і спорту України від 2 червня 1995 року № 159/30/1526, з метою реалізації державної політики в питанні профорієнтації молоді педагогічними працівниками, майстрами виробничого навчання і вихователями гуртожитку за наказами центру було проведено всебічну роботу щодо професійної орієнтації молоді. 
Викладачі і майстри виробничого навчання центру для проведення профорієнтаційної роботи закріплені за загальноосвітніми школами, П(ПТ)НЗ та іншими закладами міста Харкова та області. 
Виготовлено рекламні проспекти, на яких розміщено інформацію про діяльність центру, перелік виробничих професій та умови вступу до закладу. 

Створено односторінковий сайт - візитівку «landinq paqinq», розміщено рекламний майданчик «Googl odwords». 

Щорічно в рамках роботи з професійної орієнтації молоді відвідуються загальноосвітні школи міста Харкова та області (за індивідуальними планами і графіком проведення профорієнтаційної роботи). 
Презентовано відео урок «Організація професійної орієнтації».
Щорічно на базі центру проводяться «Дні відкритих дверей», де проводяться майстер-класи з професій «Кухар; Кондитер», «Кухар», «Штукатур; Лицювальник – плиточник; Маляр».
В рамках профорієнтаційної роботи працівники центру беруть активну участь у заходах:

     2014/2015 навчальний рік - участь у міжнародній виставці «Освіта Слобожанщини 2015», де працівниками було представлено спектр професій, які отримають випускники нашого центру.

     2016/2017 навчальний рік – 14.10.2017 року - участь у національному проекті «Місто професій», на якому представили професії, які можна здобути навчаючись у центрі та майстер клас з професії «Кухар».

     2017-2018 роки 06.04.2018 з профорієнтаційною метою викладачі і майстри виробничого навчання взяли участь у квесті «Жінки в історії різних професій», на якому познайомили учасників з правилами прийому до центру та з професіями. Квест проходив під патронажем Харківського міського центру зайнятості на базі Харківського СНВК № 13.

     02.02.2018 року з презентацією і проведенням майстер - класу взяли участь у заході під назвою «Місто майстрів Слобожанщини».
     2018/2019 навчальний рік – відвідання учнями центру, що навчаються за професією «Кухар», «Кухар; Кондитер», заходу «Фабрика харчової промисловості», де мали можливість ознайомитися з підприємствами харчової промисловості Харкова з метою подальшого працевлаштування. 

      19.10.2018 випускні групи відвідали «Ярмарок вакансій» на території АРТ - заводу «Механіка», де ознайомилися з вакансіями підприємств Харкова з метою подальшого працевлаштування.

     08.11.2018 - презентували професії на 14 міжнародній виставці «Освіта Слобожанщини».

     09.11.2018 – участь у «Ярмарку професій», організованому Золочівським центром зайнятості на базі Золочівського будинку дитячої та юнацької творчості. «Ярмарку» відвідали учні шкіл Золочівського району (88 ос.).

     16.04.2019 – презентація професій та майстер-клас професії «Кухарів» провели майстри центру у будинку культури Одноробівського Старостинського округу Золочівської селищної ради. Захід відвідали 105 учнів випускних класів шкіл Золочівського району. 

У рамках роботи з профорієнтації налагоджена співпраця з вищими навчальними закладами, а саме: 

Харківський гуманітарний університет «Народна Українська академія»,
Харківський державний автомобільно-дорожній колледж,
Українсьак інженерно - педагогічна академія,
Київський національний університет культури і мистецтв,
Коледж переробної та харчової промисловості (ХНТУГ),
Харківська державна академія фізичної культури (ХДАФК),
Харківський індустріально- педагогічний технікум (ХІПТ),
Харківский національний університет імені В. Н. Каразіна,  
Харківський національний університет будівництва та архітектури. 
Завдяки цілеспрямованій і активній роботі всього колективу центру з професійної орієнтації молоді протягом 5-ти років виконується план регіонального замовлення.
З метою контролю результативності проведення профорієнтаційної роботи створено робочу групу з профорієнтаційної роботи.

Безпека життєдіяльності та запобігання усім видам травматизму

Робота з безпеки життєдіяльності та запобігання усім видам дитячого травматизму протягом звітного періоду у Центрі проводилась згідно з планами роботи державного навчального закладу «Слобожанський регіональний центр професійної освіти», відповідно до спільних планів дій з Управлінням патрульної поліції у місті Харкові Департаменту патрульної поліції, Шевченківським РВ у м. Харкові ГУ ДСНС України в Харківській області, Харківською місцевою прокуратурою № 1. Проводилась профілактична робота з питань безпеки життєдіяльності та охорони життя і здоров’я здобувачів освіти. Обладнано тематичні куточки з безпечної поведінки учнів у різних ситуаціях, розроблено плани-графіки чергування адміністрації та педагогічних працівників на травмонебезпечних ділянках (сходи, вестибюль, їдальня тощо).

Серед учнів Центру та їх батьків проводилася роз’яснювальна робота щодо обмеження часу перебування на сонці, шляхів запобігання сонячних та теплових ударів, дотримання правил поведінки на воді, забезпечення необхідного для здоров’я дитини водного балансу, дотримання правил дорожнього руху, правил поведінки під час ожеледиці тощо. На сайті Центру є розділи з інформацією про правила поведінки в різних ситуаціях
Роль бібліотеки в організації освітнього процесу

У Центрі триває модернізаця роботи бібліотеки. Завдяки впровадженню сучасних інформаційних технологій та комп’ютеризації бібліотечно-інформаційного процесу, бібліотекою надаються принципово нові інформаційні послуги, серед яких: надання комп’ютерного часу учасникам освітнього процесу, проведення заходів із використанням мультимедійних засобів, копіювання документів, використання електронних версій підручників, запис інформації на електронні носії та інші. Цей процес супроводжується систематичним визначенням ефективності нових продуктів і послуг.

Для підвищення рівня поінформованості, забезпечення інформаційно-методичної допомоги бібліотекаря учням і педагогам в оволодінні основами інформаційної культури, пошуку та обробки інформації, готовності бібліотекаря до впровадження інноваційних підходів до виховання, навчання, якісного бібліотечного обслуговування здобувачів освіти протягом звітного періоду були проведені тематичні семінари-практикуми, методичні заходи, спрямовані на підвищення професійної компетентності, готовності працювати в умовах реформування освіти.

На сайті Центру бібліотека має свою вкладку, на якій розміщена корисна інформація для всіх категорій користувачів освітнього процесу: учнів, педагогічних працівників, батьків, а також висвітлюються заходи, які проводить бібліотекар: виставки, бібліотечні уроки, сценарії до свят. 

Бібліотека Центру тісно співпрацює з Харківською центральною дитячою бібліотекою Шевченківського району ім. П. Панча, Харківською обласною дитячою бібліотекою.

У Центрі проводиться цілеспрямована систематична робота щодо збереження та поповнення бібліотечного фонду підручниками та художньою літературою. Протягом звітного періоду у зв’язку із затвердженням нових Державних стандартів та внесенням змін до навчальних планів було отримано нові підручники для І курсу за державним замовленням в повному обсязі. 
З метою поповнення та оновлення фонду художньої літератури у рамках проведення Всеукраїнського місячника бібліотек у Центрі проводиться акція «Подаруй бібліотеці книгу!».

Забезпеченість учнів підручниками протягом звітного періоду становить- 100%. У центрі проводиться робота щодо використання літератури з грифом МОН України та недопущення використання контрафактної літератури.

Центром постійно передплачується періодична преса, фахові періодичні та місцеві видання. 
Реалізація програми “Обдарована молодь”
Одним з основних принципів роботи Центру є розкриття в процесі навчання дитячої обдарованості. Упровадженню в життя цього принципу сприяє спільна діяльність практичного психолога та педагогічних працівників. Зміст роботи з обдарованими учнями включає низку завдань, а саме: виявлення обдарованості учнів та максимальне сприяння їхньому розвитку.

У Центрі створені відповідні умови для розвитку творчої обдарованості учнів. Робота направлена на виконання комплексної програми “Обдарована молодь”. Програмою передбачено розвиток творчих здібностей учнів, створення умов для стимуляції та самореалізації учнів.

Практичним психологом проводиться дослідження рівня готовності до навчання; рівня сформованості знань і вмінь.

Зібрано нормативні документи, що регламентують роботу з обдарованими учнями. Цікаві були предметні тижні з математики, фізики, історії, української мови та літератури .

Протягом звітного періоду учні брали участь в олімпіадах і конкурсах, відповідно до Положення про Всеукраїнські учнівські олімпіади з базових і спеціальних дисциплін, конкурси-фахової майстерності.

Проводились виховні заходи згідно плану виховної роботи на 2018/2019 навчальний рік. 

Самими цікавими були заходи:

- до Дня Голодомору;

- до Дня працівників освіти;

- до Дня захисника України та українського козацтва;

- до Дня української писемності;

- до Дня Святого Миколая, Нового року та Різдва Христового;

- до Дня закоханих;

- до Міжнародного жіночого Дня;

- огляд-конкурс художньої самодіяльності та декоративно-прикладного  мистецтва;
- екскурсія до екопарку;

- конкурси фахової майстерності.

Організація роботи з предмета «Захист Вітчизни» та військово–патріотичного виховання
Протягом звітного періоду  вивчення предмета «Захист Вітчизни» та військово-патріотичне виховання в Центрі були організовані відповідно до ст. 9 Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу», постанови Кабінету Міністрів України від 30.11.2000 № 1770 «Про затвердження положень про допризовну підготовку і підготовку призовників з військово-технічних спеціальностей», наказів Міністерства освіти і науки України від 27.12.2000 No 625 «Про оголошення постанови Кабінету Міністрів України від 30 листопада 2000 року № 1770», від 27.10.2014 № 1232 «Про затвердження плану заходів щодо посилення національно-патріотичного виховання дітей та учнівської молоді», від 16.06.2015 № 641 «Про затвердження Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, Заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді та методичних рекомендацій щодо національно-патріотичного виховання дітей і молоді, від 16.07.2015 № 768 «Про національно-патріотичне виховання в системі освіти», листів Міністерства освіти і науки України від 19.08.2014 № 1/9-419 «Щодо проведення уроків та виховних заходів з питань протимінної безпеки населення та дітей у загальноосвітніх навчальних закладах», від 13.08.2014 № 1/9-412 «Про проведення Уроків мужності», відповідно до навчальних планів за професіями на відповідні навчальні роки, діючої навчальної програми з предмета “Захист Вітчизни”, у групах з 3-річним навчанням.

Предмет «Захист Вітчизни» вивчали майже 50% здобувачів освіти Центру. 82% випускників опанували зміст предмета на достатньому рівні, 18% - на середньому. 

У Центрі проводиться робота з військово-патріотичного виховання учнівської молоді. Використовуються сучасні форми та методи виховної роботи, які засновані на традиціях багаторічної діяльності педагогічних колективів, наступності поколінь та спрямовані на прищеплення учням любові до Батьківщини, вивчення історії України.

Кабінет «Захисту Вітчизни» згідно наказу НМЦ ПТО  від 28.09.2018 №111 «Про проведення обласного огляду навчальних кабінетів закладів професійної (професійно-технічної) освіти Харківської області з предмета «Захист Вітчизни» у 2018/2019 навчальному році» взяв участь у конкурсі, де посів 17 місце. 

Згідно з Концепцією національно-патріотичного виховання молоді, з метою зацікавленості учнів щодо служби у Збройних Силах України, на виконання громадського і конституційного обов’язків із захисту національних інтересів, цілісності, незалежності України Центр проводить спільну роботу з Національним університетом цивільного захисту України, Харківським прикордонним загоном, гвардійським ордена Червоної Зірки факультетом військової підготовки ім. Верховної Ради України НТУ «ХПІ», Харківським національним університетом повітряних сил ім. І. Кожедуба тощо.


У Центрі ведеться постійна робота щодо вивчення, популяризації національної історії, ознайомлення з об`єктами культурної спадщини місцевого значення. Осередком цієї роботи є музей, навколо яких розгорталась пошукова, дослідницька та краєзнавча робота. 

У музеї проводились зустрічі учнів з ветеранами Другої світової війни, учасниками локальних конфліктів, учасниками бойових дій на Сході України, представниками обласного військомату, волонтерами.

Керівник музею Центру організовував дослідницьку діяльність, створював стаціонарні експозиції та виставки, проводив просвітницьку роботу серед учнівської молоді. 


На привеликий жаль, на виконання Закону України «Про засудження комуністичного та націонал-соціалістичного (нацистського) тоталітарних режимів в Україні та заборону пропаганди їхньої символіки» з урахуванням Методичних рекомендацій Міністерства освіти і науки України щодо засад діяльності музеїв історичного профілю, діяльність музею Центру було припинено, про що повідомлено Департамент науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації.

Цивільний захист та охорона праці
Головні завдання підготовки у сфері цивільного захисту Центру за період 2014-2019 рр. в основному виконані. Щорічно у Центрі затверджувалися плани основних заходів підготовки цивільного захисту на рік, уточнені Плани дій органів управління, сил і структурних підрозділів у режимах повсякденної діяльності, підвищеної готовності, надзвичайної ситуації, надзвичайного стану. Основні зусилля у розв’язанні питань ЦЗ спрямовувалися на організацію навчання здобувачів освіти та постійного складу Центру згідно з чинними програмами ЦЗ, навчання їх правилам поведінки та основним способам захисту від наслідків надзвичайних ситуацій, прийомам надання долікарської допомоги тощо. 


Підготовка з цивільного захисту здобувачів освіти Центру проводилася під час вивчення предмета «Захист Вітчизни» (відповідно до розділів «Основи цивільного захисту» та «Основи медико-санітарної підготовки») на І та ІІ курсах. 
9 осіб керівного та командно-начальницького складу пройшли підготовку на курсах підвищення кваліфікації керівних кадрів у державній установі «Навчально-методичний центр цивільного захисту та безпеки життєдіяльності Харківської області».

Перевірка і закріплення здобувачами освіти та педагогічним колективом Центру теоретичних знань з ЦЗ, практичних навичок під час дій у екстремальних умовах здійснювалися під час проведення у закладі Днів цивільного захисту. 
Дні Цивільного захисту проводилися на високому рівні, до участі в яких  були залучені працівники Шевченківського РВ у м. Харкові ГУ ДСНС України в Харківській області, педагогічний та технічний персонал Центру; особовий склад формувань ЦЗ, представники Департаменту по взаємодії з правоохоронними органами та цивільного захисту Харківської міської ради.

У Центрі щорічно було видано накази “Про підготовку та проведення Дня ЦЗ”, розроблені та затверджені плани їх підготовки і проведення, після заходу - накази “Про підсумки проведення Дня ЦЗ”. До проведення Днів ЦЗ залучалися батьки здобувачів освіти, колишні випускники – працівники рятувальної служби, підрозділів ДСНС, офіцери Збройних Сил України, лікарі тощо.

У ході проведення Днів ЦЗ відпрацьовувались практичні навички евакуації учасників освітнього процесу із будівлі Центру.
Навчально-матеріальна база Центру відповідає нормативним вимогам і дозволяє проводити роботу з питань захисту життя і здоров’я у надзвичайних ситуаціях на належному рівні. 

Протягом звітного періоду інженером з охорони праці здійснювався контроль за станом діяльності педагогічних працівників з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки. Дане питання постійно контролюється під час перевірок готовності Центру до нового навчального року.

У Центрі проводиться постійна робота щодо виконання приписів органів державного нагляду щодо усунення порушень та недоліків, виявлених під час перевірки закладів працівниками ГУ ДСНС тощо.

Щорічно були проведені заходи до Всесвітнього дня охорони праці. На сайті Центру створено відповідну сторінку з метою впорядкування нормативних документів з охорони праці, пожежної безпеки та рівного доступу до них усіх учасників освітнього процесу.

Протягом звітного періоду за кошти обласного бюджету та зароблені закладом здійснено:

- придбання 47 вогнегасників;

- перевірку та випробування пожежних гідрантів та внутрішніх пожежних кранів – 6 шт.;

- перезарядку 44 вогнегасників;

- придбання складових пожежних кранів на суму 20239 грн.
- розробку проекту АПС для навчального корпусу.

Значну кількість протипожежних заходів було виконано за залучені позабюджетні кошти: заміри опору ізоляції та заземлення, повірка та придбання вогнегасників, оновлення стендів з охорони праці, пожежної безпеки та цивільного захисту, проведення дератизації та інше.

Одним із пріоритетних напрямків роботи Центру є створення безпечних умов для учасників освітнього процесу під час перебування в освітньому закладі та гуртожитку. З цією метою з початку 2018/2019 начального року у гуртожитку здійснюється фізична охорона, мета якої:гарантування безпеки під час освітнього процесу та забезпечення пропускного режиму, встановленого керівництвом закладу, здійснення санкціонованого пропуску фізичних осіб у будівлі закладу, обмеження доступу на територію закладу осіб, які не беруть безпосередньої участі в освітньому процесі.

Крім того, в навчальних корпусах (м.Харків та с.Одноробівка) закладу встановлені тривожні кнопки.

Протягом 2018/2019 навчального року за кошти спеціального фонду бюджету встановлена система відеоспостереження.

Забезпечення взаємодії з батьківською громадськістю

Робота з батьківською громадськістю Центру будується на основі встановлення зацікавленого діалогу і співпраці. Саме у взаємодії всіх учасників освітнього процесу: педагогів, дітей та їхніх батьків, шляхом плідної співпраці на партнерських засадах полягає ефективність розвитку освіти в Центрі.

З метою налагодження співробітництва з батьківською громадськістю з 2015 року в Слобожанському центрі почала свою діяльність батьківська рада. Основне завдання батьківської ради – забезпечити узгодження суспільно значимих інтересів батьківської громадськості та адміністрації центру для вирішення найбільш важливих питань розвитку освіти, навчання та виховання здобувачів освіти. 

Робота зі зверненнями громадян та запитами на інформацію

У 2018 році на адресу Центру надійшло 144 звернення від громадян (у 2017 році – 95). Більшість звернень стосувалися надання довідок для оформлення пенсій та субсидій, у подальшому працевлаштуванні, проведенні ремонтних робіт, надання довідок про стаж роботи та про заробітну плату тощо.

Жодне звернення не було повернене заявнику в порядку ст. 5 Закону України «Про звернення громадян». На всі звернення надавалися відповіді у межах компетенції Центру у встановлені законодавством терміни.

Щоквартально питання про стан роботи зі зверненнями громадян заслуховувалося на апаратних нарадах Центру, також дане питання розглядалося на нарадах при директорові.

Директором Центру проводиться особистий прийом громадян. 

Протягом звітного періоду до Центру надійшло 2 запити на публічну інформацію про надання копій щодо надання інформації про забезпечення первинними засобами пожежогасіння; про надання копій бюджетних запитів, кошторисів, переліків товарно-матеріальних цінностей закуплених за бюджетні кошти тощо.

Розгляд запитів на публічну інформацію здійснювався у порядку, визначеному Законом України «Про доступ до публічної інформації».

Фінансово-господарська діяльність
Відповідно до кошторисів доходів та витрат, які щорічно затверджуються головним розпорядником бюджетних коштів – Департаментом науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації, розміри виділених бюджетних коштів наведено в таблиці
	Загальний фонд
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	 
	5530382
	% 
	6539740
	%
	9085882
	%
	14145871
	%
	17008043
	%

	Оплата праці і нарахування на заробітну плату
	3082034
	56
	3524069
	54
	5487816
	60
	8712210
	62
	11077194
	65

	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	828471
	15
	1434426
	22
	1730637
	19
	1846638
	13
	1570220
	9

	Соціальне забезпечення
	1125177
	20
	1178722
	18
	1399549
	15
	2341648
	17
	2787162
	16

	Предмети,матеріали,обладнання та інвентар
	112630
	2
	113866
	2
	95330
	1
	350000
	2
	375000
	2

	Оплата послуг(крім комунальних)
	256515
	5
	32222
	0,5
	54318
	1
	300000
	2
	320000
	2

	Придбання основного капіталу
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


% - відсоток від загальної суми кошторису
Педагогічним працівникам заробітна плата виплачується своєчасно (15 та 30 числа) та в повному обсязі, матеріальна допомога на оздоровлення виплачена всім педагогічним працівникам в 100% розмірі.

Середня вартість навчання одного здобувача освіти протягом звітного періоду становила:

	2015
	2016
	2017
	2018

	16657
	19234
	20602
	27737


Найбільша питома вага виділених бюджетних коштів припадає на фонд оплати праці та на оплату комунальних послуг та енергоносіїв.

Існує потреба у залученні позабюджетних коштів на здійснення своєї основної діяльності, зміцнення матеріально-технічної бази Центру. 

Так, по спеціальному фонду кошторису додатково було залучено:

	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Надійшло
	 
	 
	 
	 
	 

	Господарська діяльність
	190907,29
	546935,71
	596225,45
	1130522,32
	3807334,64

	Оренда майна
	238217,41
	245465,88
	323285,29
	287015,41
	315415,54


Залучення позабюджетних коштів через розрахункові рахунки:
	2014/2015
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018
	2018/2019

	84600
	54450
	61500
	151658
	491564


Витрати наведені у таблиці.
	Кошти 
	2014/2015
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018
	2018/2019

	Разом
	416900
	325880
	151500
	256665
	1087442

	Бюджетні 
	309800
	255930
	90000
	134007
	595787

	Спонсорські
	22500
	15500
	
	20000
	73800

	Зароблені закладом
	84600
	54450
	61500
	102658
	417764


До 2014/2015 навчального року було проведено ряд робіт та придбано:

- поточний ремонт покрівлі – 500 кв. м – 110000 грн. 
- ремонт стелі та частково стін актової зали – 300 кв. м. – 50000 грн.,

- ремонт приміщень гуртожитку – 1 блок на 3 поверсі – 70800 грн.,

- ремонт сходових маршів – 85 кв. м (укладання плитки) – 12000 грн.,

- ремонт 3-х туалетів із заміною сантехніки – 21300 грн.,

- фарбування огорожі та спортивного обладнання -4300 грн.,

- придбання бетонних плит для огорожі – 70000 грн.,

- придбання технологічного та холодильного обладнання – 19000 грн.,

- придбання посуду та інвентарю – 15000 грн.,

- придбання будівельних матеріалів, господарчих товарів – 33000 грн.,

- придбання комп’ютера та принтера – 10000 грн.

До 2015/2016 навчального року було проведено ряд робіт та придбано:

- поточний ремонт покрівлі – 500 кв. м – 88000 грн. 
- ремонт стелі актової зали – 200 кв. м. – 10000 грн.,

- ремонт підлоги актової зали – 200 кв. м – 6000 грн.,

- ремонт системи вентиляції у захисній споруді – 25650 грн.,

- ремонт електричної мережі у захисній споруді – 30220 грн.,

- ремонт 3-х кабінетів - 16000 грн.,

- фарбування огорожі та спортивного обладнання -4300 грн.,

- придбання бетонних плит для огорожі – 38184 грн.,

- придбання матеріалів для проведення ремонту системи вентиляції – 7350 грн.,

- придбання для проведення ремонту покрівлі – 59992 грн.,

- придбання вогнегасників – 1820 грн.,

- придбання будівельних матеріалів – 8000 грн.

До 2016/2017 навчального року було проведено ряд робіт та придбано:

- заміна вікон – 80000 грн.,

- ремонт лабораторії – 10000 грн.,

- ремонт кабінету – 6000 грн.,

- ремонт сходинкового маршу до захисної споруди – 3500 грн.,

- ремонт стіни в актовій залі – 4000 грн.,

- виготовлення та встановлення воріт – 10000 грн.   

- придбання пластикових панелей – 10000 грн.,

- придбання деревини – 10000 грн.,

- придбання будматеріалів та вогнегасників – 8500 грн.

До 2017/2018 навчального року було проведено ряд робіт та придбано:

- заміна вікон (35 шт.) – 128691 грн.,

- заміна дверей (14 шт.) – 25595 грн.,

- ремонт актової зали – 47060 грн.,

- установка стелі в актовій залі – 21829 грн.,

- поточний ремонт стін – 2500 грн.;

- фарбування спортивного обладнання – 1500 грн.;

- повірка лічильників холодної води та опалення – 3000 грн.

- придбання БФУ (3 шт.) – 14490 грн.,

- придбання деревини – 12000 грн.

До 2018/2019 навчального року було проведено ряд робіт та придбано:

- заміна вікон (46 шт.) – 285543 грн.,

- ремонт покрівлі навчального корпусу – 112500 грн.;

- ремонт покрівлі трансформаторної (42 кв. м) – 22500 грн.;

- заміна дверей (37 шт.) – 82220 грн.,

- ремонт кабінетів (кабінети психологічної служби, педагогічний, української мови та літератури) (173,5 кв. м) – 35748 грн.,

- установка стелі (99,3 екв. м) – 34310 грн.,

- поточний ремонт стін (1-й та 2-й поверхи навчального корпусу 447,70 кв. м) – 66313 грн.;

- поточний ремонт навчальних корпусів (355 кв. м) – 50322 грн.,

- ремонт системи водовідведення – 2191 грн., 

- фарбування спортивного обладнання – 1500 грн.;

- заміна лічильника теплової енергії – 47325 грн.,

- поточний ремонт рамки холодної води – 64900 грн.,

- придбання комп’ютерної техніки (3 шт.) та телевізору – 61470 грн.,

- придбання меблі – 65380 грн.

- придбання баків для сміття – 8500 грн.

- придбання жалюзі – 21920 грн.,

- придбання спортивного інвентарю – 24800 грн.,

- придбання деревини – 50000 грн.
Заборгованість по оплаті праці, стипендії, сплаті за спожиті комунальні послуги за звітний період відсутня. Отримане фінансування витрачається економно і раціонально. 

Протягом 2014-2019 років своєчасно сплачувалися податки та платежі до бюджету.

 Своєчасно складався та затверджувався кошторис доходів і видатків освітнього закладу. 

Адміністрацією Центру своєчасно здавалися звіти, виконувалися доручення Департаменту науки і освіти, надавалася інформація на запити контролюючих органів. Порушень при здачі звітності не було.

 Щорічно проводилися загальні збори колективу, на яких директор Центру звітував про виконання умов контракту. 

Сьогодні в освітньому закладі створені належні умови щодо організації навчально-виховного процесу, для успішного оволодіння професіями та життєтворчості, самореалізації особистості, утверджується здоровий спосіб життя, як невід’ємний елемент загальної культури, зміцнення здоров’я.

