Звіт директора Державного навчального закладу 
«Слобожанський регіональний центр професійної освіти» 
про виконання контракту за період роботи

з  31.08.2020 по 30.08.2021
Державний навчавльний заклад «Слобожанський регіональний центр професійної освіти» (далі - Центр)  працює відповідно до Законів України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, “Про професійно-технічну освіту”, Національної доктрини розвитку освіти, указів Президента України “Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти України”, “Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні”, реалізацію державних, регіональних та нормативних документів.

Центр працював за планом роботи на 2020/2021 навчальний рік, що відповідає вимогам наказу Міністерства освіти і науки від 30.05.2006 № 419 «Про затвердження Положення про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах» (зі змінами). 

Для удосконалення управління освітою в Центрі використовуються інформаційно-комунікаційні технології в практичній роботі на всіх рівнях керівництва.  
Для своєчасного отримання необхідної для діяльності центру інформації, використовуються ресурси веб-порталу професійно-технічної освіти, сайтів Департаменту професійно-технічної освіти Міністерства освіти і науки України, Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації, Науково-методичного центру професійно-технічної освіти у Харківській області. Для удосконалення управлінської та виконавчої діяльності створена електронна пошта, налагоджений електронний документообіг. 
Договори про надання освітніх послуг у сфері професійно-технічної освіти між професійно-технічним навчальним закладом і замовником робітничих кадрів укладаються за погодженням з Департаментом науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації, Департаментом соціального захисту населення Харківської обласної державної адміністрації, і саме вони є підставою для формування замовлення на підготовку робітничих кадрів. У 2020/2021 навчальному році було укладено 12 нових договорів на 60 робочих місць.
Заявки на регіональне замовлення за останні роки охоплюють наступні напрями:

	Напрями підготовки
	Обсяги прийому 

на 2017 рік (осіб)
	Обсяги прийому 

на 2018 рік (осіб)
	Обсяги прийому 

на 2019 рік (осіб)
	Обсяги прийому 

на 2020 рік (осіб)
	Обсяги прийому 

на 2021 рік (осіб)

	Будівництво
	50
	30
	30
	50
	50

	Автомобільний транспорт
	50
	30
	
	
	

	Громадське харчування
	130
	140
	145
	170
	195

	Сільське господарство 
	
	30
	55
	85
	105

	Загальні професії електротехнічного виробництва
	
	
	
	25
	25

	Всього
	230
	230
	230
	330
	375


План набору учнів за регіональним замовленням у 2020 році склав 230 учнів, виконаний на 100%, з них понад регіональне замовлення за рахунок коштів юридичних та фізичних осіб  було зараховано 6 учнів.

На початок 2020/2021 навчального року в центрі було відкрито 13 груп першого року навчання за професіями: 

-штукатур, лицювальник-плиточник, маляр – 2 групи; 

-кухар; кондитер – 3 групи;

-кухар – 4 групи;

-тракторист-машиніст сільскогосподарського  виробництва (категорії «А1», «А2», «В1»); Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування; Водій автотранспортних засобів (категорія «В»); Водій автотранспортних засобів (категорія «С») – 1 група;
-робітник фермерського господарства – 1 група;

-електрогазозварник; Водій автотранспортних засобів (категорія «С») – 1 група;

-тракторист-машиніст сільскогосподарського  виробництва (категорії «А1»); Водій автотранспортних засобів (категорія «В»); Водій автотранспортних засобів (категорія «С») – 1 група.

 Мова навчання  - українська. Станом на 01 жовтня 2020 року кількість учнів становила 785. (2017 - 443, 2018 – 510, 2019 - 557). Середня наповнюваність у групах складала 27 учнів. 

Протягом року із навчального закладу вибуло 346 учнів: 

1. відрахування зі складу учнів у зв’язку із закінчення навчання – 291 учнів;

2.  відрахування зі складу учнів у зв’язку з переведенням в інші заклади освіти – 6 учнів;

3. відрахування відповідно до поданої заяви учня та батьків – 19 учнів;

4.відрахування зі складу учнів за пропуски занять без поважних причин, за незадовільні успішність і поведінку на підставі рішення педради – 8 учнів;

5. відрахування у зв’язку зі зміною місця проживання – 16 учнів;

6. відрахування у зв’язку зі службою у Збройних Силах України – 6 учнів.

Кількість груп на початок 2019/2020 навчального року складала — 21 група.
Кількість груп на кінець 2019/2020 навчального року складає — 17 груп.

Протягом 2020/2021 навчального року у центрі навчалося 801 здобувач освіти, з них: 

	На базі 9 класів
	525

	На базі 11 класів
	276

	З них за професіями:

	Штукатур, лицювальник-плиточник, маляр
	133

	Електрогазозварник, водій автотранспортних засобів (категорія «С»)
	75

	Робітник фермерського господарства
	31

	Кухар
	200

	Кухар, кондитер
	228

	Тракторист-машиніст  сільскогосподарського  виробництва (категорії «А1», «А2», «В1»); Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування; Водій автотранспортних засобів (категорія «В»); Водій автотранспортних засобів (категорія «С»)
	109

	Тракторист-машиніст  сільскогосподарського  виробництва (категорії «А1»); Водій автотранспортних засобів (категорія «В»); Водій автотранспортних засобів (категорія «С»)
	25


Випускники 2020/2021 навчального року працевлаштовані, про що свідчать трьохсторонні договори. Виняток становлять 8 випускниць, які на терперішній час або вагітні, або знаходяться у відпустці по догляду за дитиною.
З 2018 роцу Центром співпрацює з компанією «Керко България ЕООД» (м. Софія, Болгарія), як з представником «Либена Ризортс Лимитед», що має мережу отелів в курортних комплексах Болгарії. З метою організації  та проведення виробничої практики учнів та стажування випускників був укладний договір про міжнародне співробітництво. Так, у Болгарії виробничу практику проходять учнів Центру.
На підставі постанови Кабінету Міністрів України від 11.03.2020 №211 «Про запобігання поширенню на території України коронавірусу COVID-19» (зі змінами), наказу Міністерства освіти і науки від 16.03.2020 №406 «Про організаційні заходи для запобігання поширенню коронавірусу COVID-19» наш заклад протягом навчального року працював за різними формами роботи (очна, змішана, дистанційна).

З 13.03.2020 року по 28.06.2020 року у зв’язку з веденням карантину 
навчальний процес відбувався за дистанційною формою навчання. На період 
карантину були організовани виконання теоретичної частини освітньої 
програми з використанням технології дистанційного навчання на платформах 
zoom, google Класс, skype; визначині перелік предметів, тем навчальних 
програм, видів навчальних занять для проведення із використанням технологій 
дистанційного навчання; 
На період карантину розроблений та затверджений розклад уроків 
відповідно до визначеного переліку (тижневе навантаження не більше 36 
годин); на період запровадження карантину більшість уроків із предмета 
«Фізична культура» були переведені в теоретичну частину, а практичну – 
проводили у дистанційному відеорежимі;
Не зважаючи на це, уся діяльність педагогічних працівників була спрямована на впровадження різноманітних прийомів, методів навчальної та виховної діяльності на всіх етапах навчання та виховання, які сприяють формуванню життєвої та професійної компетентності здобувачів освіти. Розв'язання проблем та завдань центру, затверджених педагогічним колективом на 2020/2021 навчальний рік, дозволило досягти певних результатів у навчально-виробничій, навчально-виховній та позаурочній діяльності.

У цьому навчальному році педагогічний колектив продовжував працювати над методичною темою «Від творчості педагога – до розвитку творчого потенціалу учнів». Основними завданнями є: вивчення, практичне осмислення й узагальнення інноваційного досвіду роботи педагогічних працівників центру, забезпечення професійного зростання  педагогічного колективу.
           З метою підвищення якості навчальної та методичної діяльності, професійної майстерності педагогічних працівників у 2020/2021 навчальному році було організовано роботу  методичної ради, 9 методичних комісій:

      - викладачів суспільно-гуманітарних дисциплін, керівник Бєлєвцова          Наталя Анатоліївна; 

     -  викладачів предметів природничо-математичних  дисциплін, керівник          Пелих Наталя Олександрівна;
      - з підготовки кухарів, кондитерів, керівник Перехода Лариса Сергіївна;
      - з підготовки професій будівельного профілю, керівник Безбородова Світлана Миколаївна;

      - з підготовки водіїв, слюсарів з ремонту колісних транспортних засобів,           керівник Троненко Ігор Анатолійович; 
      - класних керівників, майстрів виробничого навчання та вихователів,          керівник Чеботар Ірина Валеріївна; 
      - педагогічних працівників з інноваційної діяльності, керівник Кошелєв           Михайло Васильович;

· з підготовки робітників фермерського господарства, трактористів-машиністів, слюсарів з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування, керівник Постольний Ярослав Володимирович;

· з підготовки електрогазозварювальників, керівник Жданова Олена Володимирівна.
            Голови комісій затверджені наказом директора центру.
            Засідання методичних комісій проводилися щомісячно, наявні  протоколи.
           Основними завданнями методичної роботи були: моніторинг рівня навчальних досягнень здобувачів освіти; вивчення, практичне осмислення й узагальнення інноваційного досвіду роботи педагогічних працівників центру; дослідження рівня ефективності індивідуальної та колективної методичної роботи із впровадження інтерактивних технологій навчання; забезпечення зростання професійного рівня колективу. 
          З метою визначення та узгодження основних дій і завдань з питань організації життєдіяльності центру в серпні 2020 року відбулися установчі засідання методичних комісій. 
             В освітньому закладі створено службу науково-технічної педагогічної інформації під керівництвом заступника директора з навчальної роботи  Карлашової Світлани Олексіївни. За кожним членом служби НТПІ закріплені функціональні обов’язки щодо здійснення інформаційної діяльності, складено план роботи.
              З метою адаптації  та надання методичної допомоги наказом директора центру  за молодими та малодосвідченими педагогічними працівниками  були закріплені наставники, які постійно надавали  допомогу у вирішенні питань, що виникали у процесі роботи.
              Відповідно до Закону України «Про освіту», згідно з Конституцією України, з Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників  України, Наказом Міністерства освіти і науки України «Про затвердження змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників», враховуючи рішення профспілкового комітету та з метою підвищення професійної діяльності, удосконалення професійної майстерності, активізації творчої професійної діяльності  педагогів, стимулювання безперервної фахової та загальної освіти, якісної роботи, підвищення відповідальності за результати навчання і виховання здобувачів освіти центру, забезпечення соціального захисту компетентної педагогічної праці наказом директора центру створено атестаційну комісію в складі 15 осіб. Складено план роботи комісії.  У відповідності до графіку проводилися засідання атестаційної комісії, велися протоколи. У цьому навчальному році атестацію проходили 37 педагогічних працівників ( 41 посада):

На підставі рішення атестаційної комісії І рівня при ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти» від 30.03.2021: 6 педагогічним працівникам присвоєно вищі кваліфікаційні категорії, 10 – встановлено вищі тарифні розряди, інші – підтвердили свою кваліфікацію.

 Рішенням атестаційної комісії ІІІ рівня від 15.04.2021:
Душиній Л.О., викладачу предметів професійно-теоретичної підготовки, Карлашовій С.О. викладачу історії, та Слиш Т.Ю., викладачу математики, підтверджено раніше присвоєні кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та педагогічне звання «викладач-методист»;

  Пелих Н.О., викладачу математики, та Слиш Т.Ю., методисту, підтверджено раніше присвоєну кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»;

  Пліско Л.Д., викладачу предметів професійно-теоретичної підготовки, присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії».

Згідно щомісячних планів роботи науково-методичного центру професійно-технічної освіти у Харківській області педагогічні працівники брали участь в обласних науково-методичних конференціях, семінарах-практикумах, вебінарах, школах позитивного педагогічного досвіду та школах досвіду роботи для початківців. 
         
Були складені та затверджені директором центру  перспективні плани проходження  чергової атестації, курсів підвищення кваліфікації та проходження стажування майстрів виробничого навчання на 5 років. У цьому навчальному році 44 педагогічних працівники центру підвищили свою кваліфікацію.
У 2020/2021 навчальному році  1 викладач і 17 майстрів виробничого навчання пройшли стажування.


Відповідно до листа Науково-методичного центру професійно-технічної освіти  у Харківській області від 07.09.2020 № 01-234 у вересні 2020 року проводилось вхідне діагностування навчальних досягнень здобувачів освіти І курсу з предметів загальноосвітньої підготовки. Діагностування  проводилось у 7 групах першого курсу, де надається повна загальна середня освіта.  

Перевірні роботи виконувались з метою виявлення фактичного рівня навчальних досягнень здобувачів освіти центру з базових предметів загальноосвітньої підготовки, створення умов для його підвищення та встановлення відповідності рівня навчальних досягнень державним вимогам.

З перевірною роботою «на  вході» з усіх предметів на початковому рівні справились 122 здобувачі освіти (69,2 %), на середньому – 51 ос.(29,2 %), на достатньому – 3 ос. (1,6 %), на високому – не справився жоден.

Аналіз результатів перевірних контрольних робіт, проведених у центрі засвідчив, що зміст базових загальноосвітніх предметів на середньому-високому рівнях засвоюють 55 здобувачів освіти (31,3%), якісно знають навчальний матеріал (достатній-високий рівні) – 54 особи (30,7%). 122 здобувачі освіти  центру мають початковий рівень знань із предметів загальноосвітньої підготовки, що  становить 69,2%.  
Відповідно до поурочно-тематичного планування у 2020/2021 навчальному році проводилось вихідне діагностування рівня навчальних досягнень здобувачів освіти ІІ-ІІІ курсів  з предметів загальноосвітньої підготовки. Діагностування  проводилось в усіх групах, де надається повна загальна середня освіта.

Перевірні роботи виконувались з метою виявлення фактичного рівня навчальних досягнень здобувачів освіти з базових предметів загальноосвітньої підготовки, створення умов для його підвищення та встановлення відповідності рівня навчальних досягнень здобувачів освіти державним вимогам.

Роботи виконували:

-
з української мови і літератури – 139 ос. 97,9% (у минулому році 96%);

    -
з математики – 135 ос. 95,1%  ( у минулому році 98%  );

-
з фізики – 137 ос. 96,5% ( у минулому році 95%  );

-
з хімії – 142 ос. 95,9% ( у минулому році 83,3%  ) ; 
    -      з історії України – 137 ос. 96,5% ( в попередні роки не писали).

З перевірною роботою «на виході» з усіх предметів на початковому рівні справились 11,7% здобувачів освіти, на середньому – 54,2%, на достатньому – 34,5%, на високому –  1,1%. ( По області 12,4%, 65,6%, 21%, 1,3% відповідно). 

Аналіз результатів перевірних робіт засвідчив, що зміст базових загальноосвітніх предметів на середньому-високому рівнях засвоюють 89,7% (по області 87,9%), якісно знають навчальний матеріал  (достатній-високий рівні) – 35,6% (у минулому році – 53%; по області 22,4%). Кількість учнів з початковим рівнем знань із предметів загальноосвітньої підготовки становить 11,7% (у минулому році – 8%; по області 12,4%.

З 20.10. по 28.10. 2020 в центрі було проведено І етап Всеукраїнських учнівських олімпіад з 8 базових дисциплін: української мови та літератури, математики, історії, англійської мови, хімії, біології, інформатики та фізики. Для виконання завдань здобувачами освіти та роботи журі було створено належні умови. Завдання з кожного предмета розроблялися викладачами та погоджувалися на засіданнях методичних комісій з урахуванням рекомендацій НМЦ ПТО у Харківські області.

В олімпіадах взяли участь 175 здобувачів освіти. Відповідно до Положення про проведення Всеукраїнських учнівських олімпіад визначено 40 переможців із природничо-математичних та  20 – із суспільно-гуманітарних дисциплін. Найбільша кількість учасників зареєстрована з історії та математики ( 30 і 28 відповідно).

Результати І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів  серед здобувачів освіти центру у 2020/2021 навчальному році засвідчили, що 60 учасників – переможці олімпіад (34,3 % від загальної кількості учасників) високий рівень наукової і теоретичної  підготовок, вміння виконувати завдання практичного характеру, творчо мислити, обґрунтовувати результати.

          У зв'язку з  епідеміологічною ситуацією,  пов'язаною з поширенням на території України гострої респіраторної хвороби COVID- 19, спричиненої коронавірусом SARS – CoV – 2,  ІІІ (обласний) етап Всеукраїнських учнівських олімпіад, 3 і 4 етапи Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика не проводилися. 

У дистанційному режимі проходив ІІІ етап Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка, в якому наш навчальний заклад відповідно посів: 

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2020
	2021

	І курс
	
	8

	ІІ курс
	27
	13
	17
	14
	4
	1

	ІІІ курс
	14
	17
	19
	
	
	5


У відповідності до наказу Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації від 23.10.2020  №142 «Про проведення І, ІІ етапів Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії  наук України у 2020/2021 навчальному році» серед учнів закладів професійної (професійно-технічної) освіти  здобувач освіти І курсу Мелеванік Вікторія стала переможицею І етапу і учасницею ІІ етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України, секція «Інформаційні системи, бази даних та системи штучного інтелекту».

У відповідності до листа НМЦ ПТО у Харківській області від 12.03.2021 №01-102 проходила обласна виставка-огляд кращих електронних освітніх ресурсів за темою: «Формування ключових компетентностей – запорука конкурентоспроможності сучасного кваліфікованого робітника»,  в якому ДНЗ СРЦПО посів 21 місце.     

У травні 2021 р. в Києві проходила міжнародна виставка «Інноватика в сучасній освіті», за участь в якій викладач Безбородова С.М.  отримала бронзову медаль.  

Незважаючи на це, в методичній роботі є недоліки, такі як: аналітичні та узагальнюючі матеріали  з  моніторингу рівня навчальних досягнень здобувачів освіти за результатами виконання контрольних робіт, внутрішніх олімпіад, недостатньо змістовні або відсутні, паспорти комплексного методичного забезпечення професій заповнюються не систематично; недостатня робота педагогів щодо створення електронних засобів навчання та участі у видавничій діяльності; не в повному обсязі розроблені комплексні кваліфікаційні завдання для  поетапної атестації виробничого навчання; недостатнє комплексне методичне забезпечення предметів професійно-технічної підготовки до вимог ДСП(ПТ)О.
        Враховуючи вищесказане, та знаючи слабкі сторони методичної роботи, необхідно активізувати роботу  методичних комісій, кожного педагогічного працівника з метою  підвищення якості методичної роботи, приділити  більше уваги питанню щодо систематизації дидактичних засобів навчання та  роботі з обдарованими дітьми. Продовжити роботу над вивченням сучасних інноваційних комп’ютерних технологій з метою сприяння створенню професійних сайтів і блогів педагогів.

З 2017 року на базі Центру організований та вже 5 років поспіль у Центрі функціонує пункт проведення зовнішнього незалежного оцінювання відповідно до вимог Порядку проведення зовнішнього незалежного оцінювання та моніторингу якості освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 серпня 2004 року № 1095.  

Працівники Центру залучені в якості відповідальних за пункт проведення ЗНО, помічників відповідальних, старших інструкторів, інструкторів, чергових, що дозволяє створити на пункті проведення ЗНО безпечні умови для об’єктивного, неупередженого та прозорого оцінювання знань випускників.

Кожного року випускники закладів освіти Харківської області проходили як пробне, так і основне зовнішнє незалежне оцінювання на базі Центру з математики, української мови і літератури, історії України та географії.

У Центрі в наявності є вся необхідна нормативна база з кадрових питань. Протягом звітного періоду освітній процес у Центрі забезпечували 154 працівників, з них 86 педагогічних працівників. 

В Центрі ведуться накази з кадрових питань відповідно до законодавтсва.

Відповідно до вимог ст. 10 Закону України «Про відпустки»  Центру щорічно до 5 січня затверджено графік основних щорічних відпусток, погоджений з профспілковим комітетом. Графік відпусток доведений під підпис до кожного працівника.

Сумлінна праця педагогів стимулюється засобами морального (грамоти різного рівня) та матеріального стимулювання (грошова винагорода, преміювання). 
У цьому навчальному році нагороджені:

Подякою Міністерства освіти і науки України Оліфір Оксана Вікторівна
Почесною грамотою МОНУ– Швець Ольга Олександрівна.

    Приділяється увага розвитку наставництва. Відповідно до Положення про наставництво у Центрі за молодими фахівцями, які потребують підвищеної педагогічної уваги закріплено наставника, із числа педагогічних працівників та адміністрації. 
Педагогічні працівники постійно вдосконалюють свої компетентності. Так, протягом навчального року на онлайн-конференціях, які були організовані НМЦ професійної освіти у Харківській області, виступили 10 наших працівників (Кошелев М.В., Пятак Н.М., Пліско Л.Д., Тимченко С.Я., Дадика І.О., Корякіна М.Ю., Жданова О.В., Закорко І.В., Котляров Д.В., Швець О.О.).

ZOOM - це сервіс для проведення онлайн-конференцій, але саме в останні місяці отримав вибухове зростання користувачів. У зв'язку з пандемією коронавируса кількість людей, які використовують Zoom, зросла з 10 млн у грудні 2019 року до 200 млн в березні 2020 року. Так, наш заклад протягом навчального року проводив конференції, педагогічні читання, педагогічні ради, наради при директорові на цій платформі. Це дуже зручно як і для працівників в м.Харкові. так і в с.Одноробівка та відокремленному відділенні, розташованому у смт. Старий Салтів. 
У центрі ведеться облік та постійне оновлення списків учнів пільгових категорій. Так, протягом навчального року в центрі: учнів із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування – 39, з них знаходяться під опікою – 31, мають закріплене житло –14, учні з особливими освітніми потребами – 2, статус «інвалід» - 0, учні, які постраждали внаслідок аварії на Чорнобильській АЕС– 0, учні із багатодітних сімей – 13, учні із неповних сімей – 32.

У 2020/2021 навчальному році оздоровлено понад 52% учнів навчального закладу.  
20 учням - дітям-сиротам, дітям, позбавлених батьківського піклування, та особам з їх числа, виплачена допомога для придбання навчальної літератури у розмірі трьох мінімальних соціальних стипендій у розмірі 3540 грн.

2 учням - дітям-сиротам, дітям, позбавленим батьківського піклування та особам з їх числа, виплачена грошова компенсація для первісного придбання предметів гардеробу та текстильної білизни у розмірі 595 грн.

18 учням - дітям-сиротам, дітям, позбавлених батьківського піклування, та особам з їх числа, виплачена грошова компенсація для щорічного поповнення предметів гардеробу та текстильної білизни у розмірі 386,75 грн.

По закінченню навчання: учням із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, при їх працевлаштуванні видається одяг, взуття, м’який інвентар і обладнання на суму, не менше як 40 неоподаткованих мінімумів доходів громадян (Постанова Кабінету Міністрів України від 05.04.1994 № 226). У 2021 році проведена 1 виплата у розмірі 13182 грн. 

У центрі створюються умови для безперешкодного доступу до навчального закладу для осіб з особливими освітніми потребами. Так, в центрі є кнопка виклику та пандус. 
Цивільний захист та охорона праці

Головні завдання підготовки у сфері цивільного захисту Центру за 2020/2021 н.р. в основному виконані. У Центрі затверджений план основних заходів підготовки цивільного захисту, уточнений План дій органів управління, сил і структурних підрозділів у режимах повсякденної діяльності, підвищеної готовності, надзвичайної ситуації, надзвичайного стану. Основні зусилля у розв’язанні питань ЦЗ спрямовувалися на організацію навчання здобувачів освіти та постійного складу Центру згідно з чинними програмами ЦЗ, навчання їх правилам поведінки та основним способам захисту від наслідків надзвичайних ситуацій, прийомам надання долікарської допомоги тощо. 
Підготовка з цивільного захисту здобувачів освіти Центру проводилася під час вивчення предмета «Захист Вітчизни» (відповідно до розділів «Основи цивільного захисту» та «Основи медико-санітарної підготовки») на 1 та 2 курсах. 
У Центрі виданий наказ “Про підготовку та проведення Дня ЦЗ”, розроблені та затверджені плани їх підготовки і проведення.

У ході віртуального проведення Дня ЦЗ були узагальнені практичні навички евакуації учасників освітнього процесу із будівлі Центру.
Навчально-матеріальна база Центру відповідає нормативним вимогам і дозволяє проводити роботу з питань захисту життя і здоров’я у надзвичайних ситуаціях на належному рівні. 

Протягом звітного періоду інженером з охорони праці здійснювався контроль за станом діяльності педагогічних працівників з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки. Дане питання постійно контролюється під час перевірок готовності Центру до нового навчального року.

У Центрі проводиться постійна робота щодо виконання приписів органів державного нагляду щодо усунення порушень та недоліків, виявлених під час перевірки закладів працівниками ГУ ДСНС тощо.

Щорічно були проведені заходи до Всесвітнього дня охорони праці. На сайті Центру створено відповідну сторінку з метою впорядкування нормативних документів з охорони праці, пожежної безпеки та рівного доступу до них усіх учасників освітнього процесу.

Протягом звітного періоду за кошти як загального.ю так і спеціального фондів бюджету здійснено:

- перевірка та випробування пожежних водоймищ в Одноробівці на суму 3,2 тис. грн.;

- перезарядку 200 вогнегасників на суму 17,8 тис. грн.;

- установка пожежної сигналізації в навчальному корпусі на суму 40,0 тис. грн.;

- виміри опору ізоляції на суму 13,0 тис. грн.

- пройшли навчання відповідальні особи – 6 осіб на суму 2,4 тис. грн.;

- обслуговування пожежної сигналізації на суму 18,02 тис. грн.;

- технічне обслуговування пристроїв блискавкозахисту (Старий Салтів) – 2,2 тис. грн.

- знак (аварійний вихід) – 0,1 тис. грн.

- лампа аварійного освітлення (5 шт.) – 1,5 тис. грн., 

- лампа «Вихід» (5 шт.) – 1,45 тис. грн.

Значну кількість протипожежних заходів було виконано за залучені позабюджетні кошти: заміри опору ізоляції та заземлення, повірка вогнегасників, оновлення стендів з охорони праці, пожежної безпеки та цивільного захисту, проведення дератизації та інше.

Одним із пріоритетних напрямків роботи Центру є створення безпечних умов для учасників освітнього процесу під час перебування у закладі освіти та гуртожитку. 
В навчальних корпусах (м.Харків, с.Одноробівка) закладу працює комплекс охоронної та тривожної сигналізації (триводна кнопка).

Протягом 2020/2021 навчального року за кошти спеціального фонду бюджету продовжувалось встановлення система відеоспостереження в с.Одноробівка.

Охоплення учнів харчуванням
У 2020/2021 навчальному році вжито невідкладних заходів щодо створення умов для організації харчування учнів, яке здійснюють працівники харчоблоку центру. Розроблено та затверджено режим та графік харчування учнів у їдальні центру. Розроблено перспективне двотижневе меню.

Ведеться облік учнів, які отримують безкоштовне гаряче харчування.
Фінансово-господарська діяльність


За 2020/2021 навчальний рік виконання загального та спеціального фондів кошторису склало 41 млн. 455 тис. 316 грн. (19 млн. 982 тис. 910 грн.- 2019/2020н.р., 19 млн. 240 тис. 398 грн. – 2018/2019н.р.), що склад  ає 100% від затвердженого кошторису, з них:

· на виплату заробітної плати з нарахуваннями – 27 млн. 815 тис. 276 грн. – 67% від кошторису  (12 млн. 349 тис. 651 грн – 62%- 2019/2020 н.р., 9 млн. 651 тис. 298 грн  – 50 % - 20018/2019 н/р);

· на оплату комунальних послуг та енергоносіїв –  5 млн. 726 тис. 669 грн. – 14% від кошторису (4 млн. 568 тис. 241 грн. – 23% - 2019/2020 н.р.,2 млн. 213 тис. 790 грн. – 12% - 2018/2019 н.р.);

· на виплату стипендії– 4 млн. 724 тис. 969 грн. – 11% від кошторису (2 млн. 497 тис. 889 грн. – 13%-2019/2020 н.р., 1 млн. 779 тис. 404 грн. – 9% - 2018/2019 рік);

· на інші придбання та послуги – 3 млн. 188 тис.402 грн. (567 тис.129 грн. -2019/2020, 2 млн. 596 тис. 106 грн. - 2018/2019 рік).
При цьому, розмір мінімальної заробітної плати складав на 01.01.2021 – 6000 грн.


Середній розмір заробітної плати склав:

	Рік
	Педагогічні працівники
	Спеціалісти
	Обслуговуючий персонал

	2019
	7816
	4587
	4306

	2020
	10138
	6964
	4908

	1 півріччя 2021
	11516
	7052
	6228



Педагогічним працівникам була виплачена матеріальна допомога на оздоровлення у сумі 197,6 тис. грн.., винагорода за сумлінну працю – 357,4 тис. грн.

Надходження спеціального фонду кошторису за 2020/2021 навчальний рік склало 3 млн. 673 тис. 402 грн.,  у тому числі:

· орендної плати – 107 тис. 775 грн.;

· плати за господарську діяльність – 3 млн. 114 тис. 031 грн;

· інших надходжень – 451 тис. 596 грн. 
Станом на 01.06.2021 року укладені договори оренди (ФОП Софроні А.В., ФОП Матяш О.І., ПрАТ «МТС Україна») 

Кількість витрачених коштів на підготовку закладу 1277,2 тис. грн.

в тому числі:

бюджетних – 111,8 тис. грн., спонсорських – 139,2 тис. грн., зароблених закладом – 526,2 тис. грн., бюджет розвитку – 500,0 тис. грн.

    Відокремлене відділення у Старому Салтові - на підготовку 86,5 тис. грн.

в тому числі:

спонсорських – 83,5 тис. грн., зароблених закладом – 3,0 тис. грн.

Виконані основні види робіт:

- заміна вікон (11 шт. Навчальний корпус, перехід м.Харків) – 49,9 тис. грн.  

- заміга вікон (3 шт. Майстерні м.Харків, 5 шт. Гуртожиток Старий Салтів) – 49,9 тис. грн.,

- установка пожежної сигналізації (12 сповіщувачів) – 40,0 тис. грн.

- заміна лічильника холодної води (м.Харків)– 0,7 тис. грн.,

- ремонт кровлі навчального корпусу (м.Харків) (125 кв. м)– 50,0 тис. грн.

- ремонт та повірка лічильника тепла у гуртожитку (м.Харків)– 6,0 тис. грн.

- повірка лічильника тепла навчального корпусу (м.Харків) – 2,3 тис. грн. 

- ремонт мережі холодного водопостачання та каналізації навчального корпусу (м.Харків) – 43,9 тис. грн.,

- ремонт мережі каналізації гуртожитку (м.Харків) – 14,8 тис. грн.,

- відкучування стічних вод з підвалу гуртожитку (м.Харків) – 35,0 тис. грн.,

- проведення дератизації – 17,7 тис. грн.;

- ремонт кабінету – 15,1 тис. грн.;

- розробка технічної документації з землеустрою (с.Одноробівка)– 10,0 тис. грн., 

- розробка проєкту землеустрою (с.Одноробівка)– 12,0 тис. грн.

Для зміцнення матеріально-технічної бази:

- придбання будівельних матеріалів (фарби, суміші, лампи, матеріали для стелі) – 39,3 тис. грн.; 

- придбання труб для часткового ремонту системи водопостачання (гуртожиток м.Харків)– 13,6 тис. грн.; 

- придбання меблі (шафи – 17 шт.)  - 36,4 тис. грн.; 

- придбання комп’ютерів (2 шт.)– 39,0 тис. грн.;

- придбання БФП (2 шт.) – 18,4 тис. грн.,

- придбання деревини – 50,0  тис. грн.,

- придбання матеріалів для ремонту системи водовідведення у гуртожитку – 50,0 тис. грн.

- придбання 2 комплектів меблів в кабінет інформатики – 52,4 тис. грн.,

- придбання кабінету інформатики – 447,6 тис. грн.,

- придбання контейнеру для сміття – 6,8 тис. грн.

- придбання для КОВІДУ – 12,0 тис. грн.,

- придбання господарських засобів – 4,6 тис. грн.                      

Відокремлене відділення у Старому Салтові::

- які конкретно виконані основні види робіт (зазначити обсяги, вартість):

- загальнобудівельні роботи по навчальному корпусу (ремонт кабінетів, майстерні штукатурів, бібліотеки, коридорів – 28,0 тис. грн.,

- ремонт кімнат у гуртожитку – 10,0 тис. грн.,

- ремонт автомобіля ВАЗ та іншої техніки – 27,0 тис. грн.,

- повірка теплового лічильника – 8,3 тис. грн.

- що вжито для зміцнення матеріально-технічної бази (зазначити вартість):

- придбання запасних частин для ремонту трактора – 38,0 тис. грн.;

- придбання краски – 3,0 тис. грн.;

- придбання електричних плит – 27,0 тис. грн.;

- придбання зварювального апарату – 8,0 тис. грн.;

- придбання електрообладнання для лабораторії кухарів – 4,0 тис. грн.;

- придбання газонокосилки - 2,0 тис. грн.;

- придбання світильників та обладнання для підстанції – 4,5 тис. грн. 

На виконання наказу Державного навчального закладу «Слобожанський регіональний центр професійної освіти» від 06.04.2020 №65 у 2021 році працівниками центру була оброблена земельна ділянка загальною площею 118 га. За результатами посівної компанії було засаджено озимою пшеницею 80 га, ячменем – 39 га. 25 га залишено під пар.
Для виконання вищеназваних робіт Центром було проведено:

· придбання добрив на суму 150,3 тис. грн.,

· придбання топлива на суму 196,3 тис. грн.,

· придбання ячміня – 97,5 тис. грн.,

· придбання подрібнювача-розкидувача соломи на ДОН-1500 на суму 49,9 тис. грн.

Проектні технології, до впровадження яких так активно закликають сучасних педагогiв, спрямовані на стимулювання інтересу здобувачів освіти до нових знань, на їхнiй розвиток через вирішення проблем і використання цих знань у конкретній практичній діяльності. Особливо актуальним є застосування методу проектів сьогодні, коли сучасна освіта переорієнтовується на профільне навчання.
Так, наш заклад у лютому 2021 року разом з представниками Європейського інвестиційного банку погодив наступні кроки щодо підготовки програми підтримки професійної (професійно-технічної) освіти у частині створення Центрів професійної досконалості.
Результатом такої співпраці буде підвищення кваліфікації та професійна підготовка співробітників, покращення якості продуктів та послуг, а також створення нових та збереження вже існуючих робочих місць. 
Заборгованість по оплаті праці, стипендії, сплаті за спожиті комунальні послуги за звітній період (крім гуртожитку) відсутня. 
Протягом 2020-2021 років своєчасно сплачувалися податки та платежі до бюджету.

 Своєчасно складався та затверджувався кошторис доходів і видатків освітнього закладу. 

Адміністрацією Центру своєчасно здавалися звіти, виконувалися доручення Департаменту науки і освіти, надавалася інформація на запити контролюючих органів. Порушень при здачі звітності не встановлено.

Сьогодні у освітньому закладі створені належні умови щодо організації навчально-виховного процесу, для успішного оволодіння професіями та життєтворчості, самореалізації особистості, утверджується здоровий спосіб життя, як невід’ємний елемент загальної культури, зміцнення здоров’я.

Я вдячна всім Вам за співпрацю, розуміння, підтримку, ініціативу. Налаштовуйтесь на конструктив, позитив, і всі труднощі ми обов’язково подолаємо! 

