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1.3ara"rrrni uo.noxceHHfl
1.1. llonoNeuus rpo cnyN6y oxopoHr,r npaqi .{epNaeuoro HaBqaJIbHofo 3aKnaAy

<Clo6oNaucrxuft perioualruufi qeurp npoQecifinoi ocsiru) (aali - I{enrp) po:po6leno ua

ouroei 3axouy Yr<paiuu <llpo oxopoHy upaui> ra Tunosoro noJloxeHHt rlpo cnyN6y oxopoHl'I

upaqi, 3arBepAxeHoro HaKa3ou ,{epNnaruAoxoponnpaqi Vrpaiuu sia 15.11.2004 Nl 255 (is

sr,riHaMz sriAHo 3 HaKa3oM ,{epNanuoro xorr,rirery Vxpainra 3 npoMl,Icnonoi 6esneKlr, oxopoHll

npaqi ra ripnuuoro HarnrAy sia 02.10.2007 pony J\b 236) 3 ypaxyBaHHnM cnequ$iriu
nupo6nuqrBa ra eraAis AisruHocri, quceJrbHocri npaqinnnrcin, yuon npaui ra inruux tpaxropin.

Crpynrypa clyN6ra oxopoHr{ npaqi, if .rucemHicrn, ocuonui sasAauur, Qynrqii ra npana

Br43Haqarorrcq siAnosiAno .uo 3aKoHoAaBcrBa.

l.2.Clyx6a oxopoHr{ nparli I{eurpy crBopeHa Al{pexropoM HaBqarbHoro 3aKnaAy [nfl
opranisaqii s[xoHaHHs rrpaBoBr4x, oprani:aqiftno-rexniunux, cauirapuo-ririeniunux,
coqialrgo-exonouiqnux i nircyeanrno-npoQiJlaKTl,IqHl4x saxo4ie, cnpsMoBaHux Ha

sano6irauur HerrlacHr,rM Br4naAKaM, npo(feciftHllM 3axBopIoBaHHflM i anapirna y npoqeci npaui n
Ilenrpi ra ni4uoprAKoByerbcr 6esnocepeAHbo Al{peKropy I{eurpy.

1.3. CnyN6a oxopoHr4 upaqi y I-\eHrpi rpeAcraBneua s oco6i inNenepa 3 oxopoHll npalli,

sxuit sAificnrce noBHoBaxeHHr uloAo HarnflAy 3a AorpIrMaHH{M 3aKoHoIaBcrBa npo oxopoHy

nparri y I{eHrpi.
1.4.IsNesep 3 oxopoHl,I npalll

sapo6itroro rlJlarolo tpupinurcerrcr
rexni.{Hrax cryN6.

1.5. HanqaHHt ra rlepeBlpKa 3HaHb 3 IInraHb oxopoHl4

I-{eurpy [poBoAqrbcs B ycraHoBneHoMy 3aKoHoAaBcrBoM

po6ory ra repio4urrHo oAI4H pa3 Ha rpl4 poKI4.

1.6.InNeuep 3 oxopoHra npaui I-{enrpy s csoift AismHocri Kep}'Iorbcs 3aKoHoAaBcrBoM

Vr<painu, HopMarr.rBHo-rrpaBoBr4Mr{ aKTaMLI 3 oxopoHl4 npaui, KOJI9KTI4BHI'IM

.{oroBopoM Ta aKTaMIl 3 oxopoHl4 npaUi, Iqo lirors B Mexax I{eHrpy, a TaKox qI{M

lIoroNeHHsN,I.
1.7. Jlirsilaqir cnyN6r4 oxopoHr.r npaui AorycKaerbc.f, rlrrlre n pa:i rirsiaauii I{eHrpy.

2.3as1anHq cry)K6LI oxopoHn npaqi
2.1. YAocronalenns crlcreMrl sxocri ynpanniuut oxopoHolo npaqi y I{eHrpi ra

crtpusHHr yAocKoHaneHHro po6oru 3 nr{TaHb oxopoHl,I rpaui B KoxHoMy crpyKTypHoMy

ni,qpos4iri I-{eurpy, :a6egneqeunq Qaxoroi ui4rpuvtru pirueHr xepinuuxa 3aKnaAy is

3A3HAqEHI'IX IIITAHb.
2.2. Oprayisaqis rpoBeAeHHr npotpinanrr4qHr{x gaxoAis, cilpsMoBaHl4x Ha ycyHeHHt

l111iArusux i He6e:neqnux (par<ropin, garo6iraHHs sarra6eli, HerIacHI'IM BI4naAKaM,

npo(peciftuuu saxnoproBaHHrM ua nupo6nrqrsi ra inruuru BIrnaAKaM 3arpo3l,I Nrarrto a6o

34opon' ro npaqinHrarcin.

cnyN6ra oxopoHll npaui IJeHrpy 3a cBoelo rocaAolo ra
4o r<epinuuxis i cueqianicrin ocHoBHIlx nnpo6uuvo -

npaqi iuNeuepa 3 oxopoHl,I npaqi
rlopflAKy niA .rac npuftnrrrr na



2.3. Вивчення та сприяння впровадженню у виробництво досягнень науки і техніки, 

прогресивних і безпечних технологій, сучасних засобів колективного та індивідуального 

захисту працівників. 

2.4. Контроль за дотриманням працівниками вимог законів та інших нормативно-

правових актів з охорони праці, колективного договору та актів з охорони праці, що діють 

в межах Центру. 

2.5. Інформування та надання роз’яснень працівникам Центру з питань охорони 

праці. 

 

3.Функції служби охорони праці 
3.1. Розроблення спільно з іншими підрозділами Центру комплексних заходів з 

охорони праці для досягнення встановлених нормативів та підвищення існуючого рівня 

охорони праці, планів, програм поліпшення умов праці, запобігання виробничому 

травматизму, професійним захворюванням, надання організаційно-методичної допомоги у 

виконанні запланованих заходів. 

3.2. Підготовка проектів наказів з питань охорони праці і внесення їх на розгляд 

директору Центру. 

3.3. Проведення спільно з працівниками інших структурних підрозділів і за участю 

представників професійної спілки Центру перевірок стану дотримання працівниками 

вимог нормативно-правових актів з охорони праці. 

3.4. Складання звітності з охорони праці за встановленими формами. 

3.5. Проведення з працівниками вступного інструктажу з охорони праці. 

3.6. Ведення обліку та проведення аналізу причин виробничого травматизму, 

професійних захворювань, аварій і заподіяної ними шкоди. 

3.7. Забезпечення належного оформлення і зберігання документації з питань 

охорони праці, а також своєчасної передачі її в установленому порядку до архіву для 

тривалого зберігання. 

  3.8. Складання за участю керівників структурних підрозділів Центру Переліку 

професій, посад і видів робіт, на які повинні бути розроблені інструкції з охорони праці, 

що діють в межах Центру, надання методичної допомоги під час їх розроблення. 

3.9. Інформування працівників про основні вимоги законів, інших нормативно-

правових актів та актів з охорони праці, що діють в межах Центру. 

3.10. Розгляд питань про підтвердження наявності небезпечної виробничої 

ситуації, що стала причиною відмови працівника від виконання дорученої роботи, 

відповідно до законодавства (у разі необхідності) та розгляд листів, заяв і скарг 

працівників Центру, що стосуються питань дотримання законодавства про охорону праці. 

3.11. Організація: 

 забезпечення підрозділів нормативно-правовими актами та актами з охорони праці, 

що діють у межах Центру, посібниками та навчальними матеріалами з цих питань; 

 роботи кабінету з охорони праці та підготовка інформаційних стендів; 

 нарад, семінарів, конкурсів з питань охорони праці; 

 роботи з пропаганди питань охорони праці з використанням інформаційних 

засобів. 

3.12. Участь у: 

 розслідуванні нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на 

виробництві відповідно до вимог законодавства про охорону праці; 

 складанні санітарно-гігієнічної характеристики робочих місць працівників, які 

проходять обстеження щодо наявності професійних захворювань; 

 проведенні внутрішнього аудиту охорони праці та атестації робочих місць на 

відповідність нормативно-правовим актам з охорони праці; 

 роботі комісій з приймання в експлуатацію закінчених будівництвом, 

реконструкцією або технічним переозброєнням об’єктів виробничого та соціально-

https://www.sop.com.ua/article/355-qqq-16-m5-23-05-2016-zasobi-kolektivnogo-ta-ndivdualnogo-zahistu-pratsvnikv
https://www.sop.com.ua/article/355-qqq-16-m5-23-05-2016-zasobi-kolektivnogo-ta-ndivdualnogo-zahistu-pratsvnikv
https://www.sop.com.ua/article/317-qqq-17-m4-12-04-2017-kompleksn-zahodi-z-ohoroni-prats
https://www.sop.com.ua/article/317-qqq-17-m4-12-04-2017-kompleksn-zahodi-z-ohoroni-prats
https://www.sop.com.ua/article/419-qqq-17-m6-01-06-2017-ggnchna-klasifkatsya-umov-prats
https://www.sop.com.ua/article/162-qqq-17-m1-26-01-2017-nakazi-z-ohoroni-prats-na-pdprimstv-vidi-oformlennya-stroki-ta-poryadok
https://www.sop.com.ua/article/150-qqq-17-m1-19-01-2017-perevrka-znan-z-ohoroni-prats-zagalna-nformatsya
https://www.sop.com.ua/article/150-qqq-17-m1-19-01-2017-perevrka-znan-z-ohoroni-prats-zagalna-nformatsya
https://www.sop.com.ua/article/632-zvtnst-z-ohoroni-prats
https://www.sop.com.ua/article/114-qqq-16-m9-19-09-2016-organzatsya-vstupnogo-nstruktaju-z-pitan-ohoroni-prats-na-pdprimstv
https://www.sop.com.ua/article/612-prichini-virobnichogo-travmatizmu
https://www.sop.com.ua/article/293-qqq-17-m4-03-04-2017-stroki-zbergannya-dokumentv-z-ohoroni-prats
https://www.sop.com.ua/article/293-qqq-17-m4-03-04-2017-stroki-zbergannya-dokumentv-z-ohoroni-prats
https://www.sop.com.ua/article/732-nstrukts-z-ohoroni-prats
https://www.sop.com.ua/article/105-qqq-16-m8-19-08-2016-na-dopomogu-robotodavtsev-yakiy-planu-stvoriti-kabnet-ohoroni-prats
https://www.sop.com.ua/article/376-qqq-17-m3-22-03-2017-rozslduvannya-ta-oblk-neshchasnih-vipadkv-na-virobnitstv
https://esop.mcfr.ua/article.aspx?aid=637981&utm_source=www.sop.com.ua&utm_medium=refer&utm_campaign=content_link
https://www.sop.com.ua/article/540-atestatsya-robochih-msts-vajliv-nyuansi-yak-potrbno-znati-robotodavtsev


культурного призначення, відремонтованого або модернізованого устаткування в частині 

дотримання вимог охорони (безпеки) праці; 

 розробленні положень, інструкцій, розділу «Охорона праці» колективного 

договору, актів з охорони (безпеки) праці, що діють у межах Центру; 

 складанні переліку професій і посад, згідно з якими працівники повинні проходити 

обов’язкові попередні і періодичні медичні огляди; 

 організації навчання з питань охорони праці працівників Центру; 

 роботі комісії з перевірки знань працівників Центру з питань охорони праці. 

3.13. Контроль за: 

 виконанням заходів, передбачених програмами, планами щодо поліпшення стану 

безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, колективним договором та заходами, 

спрямованими на усунення у Центрі причин виникнення нещасних випадків та 

професійних захворювань; 

 виконанням заходів з проведення ідентифікації та декларування безпеки об’єктів 

підвищеної небезпеки; наявністю в підрозділах інструкцій з охорони праці згідно з 

Переліком професій, посад і видів робіт, своєчасним внесенням в них змін; 

 своєчасним проведенням необхідних випробувань і технічних оглядів 

устаткування; 

 станом запобіжних і захисних пристроїв, вентиляційних систем; 

 своєчасним проведенням навчання з питань охорони праці, всіх видів інструктажу; 

 забезпеченням працівників відповідно до законодавства 

 спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального та колективного 

захисту, мийними та знешкоджувальними засобами; 

 організацією зберігання, прання, хімічного чищення, сушіння, знепилювання і 

ремонту спеціального одягу, спеціального взуття та інших засобів індивідуального 

захисту; 

 санітарно-гігієнічними і санітарно-побутовими умовами працівників згідно з 

нормативно-правовими актами; 

 своєчасним і правильним наданням працівникам пільг і компенсацій за важкі та 

шкідливі умови праці, забезпеченням їх лікувально-профілактичним 

харчуванням, молоком або рівноцінними йому харчовими продуктами, газованою 

солоною водою, наданням оплачуваних перерв санітарно-оздоровчого призначення 

відповідно до вимог законодавства та колективного договору; 

 дотриманням у належному безпечному стані території Центру, внутрішніх доріг та 

пішохідних доріжок; 

 організацією робочих місць відповідно до нормативно-правових актів з охорони 

праці; 

 використанням цільових коштів, виділених для виконання комплексних заходів з 

питань поліпшення стану охорони праці; 

 застосуванням праці жінок, інвалідів і осіб, молодших 18 років, відповідно до 

законодавства; 

 виконанням приписів посадових осіб органів державного нагляду за охороною 

праці та поданням страхового експерта з охорони праці; 

 проведенням попередніх (під час прийняття на роботу) і періодичних (протягом 

трудової діяльності) медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах та 

роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці або таких, де є потреба у 

професійному доборі, щорічних обов’язкових медичних оглядах осіб віком до 21 року. 

  

4. Права працівника служби охорони праці 
Працівник служби охорони праці (інженер з охорони праці) має право: 

 видавати керівникам структурних підрозділів Центру обов’язкові для 

виконання приписи щодо усунення виявлених недоліків з питань охорони праці за 

формою, визначеною Типовим положенням. Припис інженера з охорони праці може 
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скасувати лише керівник закладу. Припис складається в двох примірниках, один з яких 

видається керівникові робіт, другий залишається та реєструється у службі охорони праці і 

зберігається протягом 5 років. Якщо керівник (робіт) структурного підрозділу 

відмовляється від одержання припису, інженер з охорони праці надсилає відповідне 

подання на ім’я  директора  Центру; 

 одержувати від керівників структурних підрозділів необхідні відомості, 

документацію і пояснення з питань охорони праці; 

 зупиняти роботу дільниць, машин, механізмів, устаткування у разі порушень, які 

створюють загрозу життю або здоров’ю працівників; 

 вимагати відсторонення від роботи осіб, які не пройшли передбачених 

законодавством медичного огляду, навчання, інструктажу, перевірки знань і не 

мають допуску до відповідних робіт або не виконують вимоги нормативно-правових актів 

з питань охорони праці; 

 надсилати директору Центру подання про притягнення до 

відповідальності посадових осіб та працівників, які порушують вимоги законодавства 

щодо охорони праці; 

 вносити пропозиції про заохочення працівників за активну роботу з поліпшення 

стану безпеки праці в Центрі; 

 залучати працівників, за погодженням з директором і керівниками підрозділів 

Центру, для проведення перевірок стану роботи з питань охорони праці. 

  

5. Організація роботи служби охорони праці 
5.1. Робота служби охорони праці Центру здійснюється відповідно до плану роботи 

та графіків обстежень, затверджених директором Центру. 

5.2. Робоче місце  інженера з охорони праці розміщуються в окремому приміщенні  

та забезпечуються належною оргтехнікою і технічними засобами зв’язку і бути зручним 

для приймання відвідувачів.  

5.3. Для проведення навчання, інструктажів, семінарів, лекцій, виставок тощо у 

Центрі створено кабінет з охорони праці, який розміщується на 3 поверсі навчального 

корпусу, розташованого за адресою: м.Харків, пр.Перемоги, 55в. 

5.4. Роботодавець забезпечує стимулювання ефективної роботи служби охорони 

праці згідно чинного законодавства. 

5.5. Інженер з охорони праці не може залучатися до виконання функцій, не 

передбачених законодавством про охорону праці та цим Положенням. 

5.6. Служба охорони праці взаємодіє з іншими структурними підрозділами і 

фахівцями Центру та представниками профспілки. 

6. Відповідальність працівників служби охорони праці. 

 
6.1. Працівники служби охорони праці несуть персональну відповідальність за: 

 невідповідність вимогам чинного законодавства з охорони праці прийнятих ними 

рішень; 

 невиконання своїх функціональних обов’язків, передбачених посадовою 

інструкцією та цим Положенням; 

 недостовірність та несвоєчасність підготовки статистичних звітів та інформації з 

питань охорони праці; 

 низьку якість проведеного ними розслідування нещасних випадків на виробництві. 

 

 

Розроблено :  

Інженер з охорони праці                   Лариса ПАВЛЕНКО 
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