
 

ЗВІТ 

про роботу Центру професійної кар’єри 

ДНЗ «Слобожанський регіональний центр професійної освіти» 
 

У березні 2021 року на базі ДНЗ Слобожанський регіональний центр 

професійної освіти було створено Центр професійної кар’єри (Наказ по ліцею 

№44 від 01.03.2021р) який має забезпечити вирішення низки проблем: 

- для міста, регіону: уповільнення тенденції зовнішньої трудової міграції 

підготовлених молодих кваліфікованих робітників; 

- для роботодавця: підготовка кваліфікованих робітників під потреби 

роботодавця завдяки розвитку моделі дуальної освіти; 

- для ДНЗ Слобожанський регіональний центр професійної освіти: 

працевлаштування випускників. 

  

Створено Положення роботи Центру, створено план роботи. Щоб підвищити 

наочність та зацікавити молодь спеціальностями центру, концепцією 

спеціальності, переліком посад, які може займати випускник розроблені 

рекламні матеріали у вигляді стендів, буклетів, закладок для книжок, 

календарів. Така інформатика покращує настрій абітурієнтів, надає 

можливість докладніше вивчити та обміркувати з батьками правила вступу та 

стає незмінним помічником в повсякденному житті. 

Для  роботи Центру поставленні такі завдання: сприяти професійному 

становленню майбутнього спеціаліста, формувати бізнес-середовище для 

підтримки активного вибору й планування професійної кар’єри студентів і 

випускників, а також спрямовувати майбутніх фахівців до активного пошуку 

роботи, надавати допомогу у працевлаштуванні.  

Кадровий склад Центру професійної кар`єри вивчає та аналізує стан 

ринку праці регіону за напрямами підготовки кваліфікованих робітників в 

ДНЗ Слобожанський регіональний центр професійної освіти. 

Станом на 01.09.2024 року регіональне замовлення було виконано на 100 %  

(292 чол.) .Сформовано 11 навчальних груп. Контингент учнів склає 657  чол. 

за регіональним замовленням,  

Працевлаштовано з 308 випускників станом на 01.09.2024 - 229 здобувачів 

освіти ( 75 %), 33 чол. – вступ до інших навчальних закладів (11%), 2 чол – 

декретна відпустка по догляду за дитиною, 44 чол – непрацевлаштовано в 

зв’язку зі зміною місця проживання (14%) 

  Такий результат досягається завдяки плідній співпраці з роботодавцями та 

забезпечення контактів «здобувач освіти-роботодавець», проводилися 

навчальні тренінги (в т.ч. психологічні, мотиваційні), семінари-тренінги 

професійного спрямування; додаткова освіта на майстер-класах, бізнес-

тренінгах,консультування психологів. 



Дотримується принципи роботи Центру кар’єри . Це завжди: 

- відкритий простір; 

- он-лайн доступ; 

- результативність; 

- зворотній зв’язок; 

- доброзичливість. 

- надання інформації щодо напрямів підготовки в ДНЗ Слобожанський 

регіональний центр професійної освіти, 

- інформування здобувачів освіти щодо попиту та пропозиції на ринку 

праці, пошук, підбір роботи, вибір форм зайнятості згідно професійних 

кваліфікацій і кваліфікацій майбутнього в країні та за кордоном; 

- консультування здобувачів освіти з планування кар’єри, стратегії та 

тактики працевлаштування, самомотивації; 

- організація он-лайн зустрічей з роботодавцями, бізнесменами, 

представниками об’єднаних територіальних громад, а також 

інформаційних, методичних, освітніх заходів, що пов’язані з розвитком 

кар’єри та зайнятістю; 

- збір, узагальнення й аналіз інформації ДНЗ Слобожанського 

регіонального  центру професійної освіти, що стосується кар’єри та 

працевлаштування здобувачів освіти; 

- проведення бесід з випускниками та роботодавцями щодо ситуації із 

зайнятістю й узгодження відповідно до цього діяльності центру; 

Проведено анкетування серед здобувачів освіти третього курсу з метою 

вивчення потреб у працевлаштуванні, організовано семінар на тему: «Сучасні 

технології пошуку роботи». 

 

  Члени Центру надали допомогу випускникам закладу у складанні 

резюме та консультації стосовно основних принципів вдалого проходження 

інтерв'ю при влаштуванні на роботу; інформацію стосовно планування 

кар'єри. 

На сайті Центру  (сторінка «Центру професійної кар’єри») розміщено поради 

щодо працевлаштування, як правильно скласти резюме, як успішно пройти 

співбесіду з роботодавцем, розкрито секрети успішного пошуку роботи, 

надані посилання, як правильно вибудувати процес успішного пошуку 

роботи. 


